
Nº APELLIDOS Y NOMBRES
EVALUACIÓN DE 

CONOCIMIENTOS

EVALUACIÓN

CURRICULAR

ENTREVISTAL 

PERSONAL

PUNTAJE 

FINAL

ORDEN DE  

MÉRITO
RESULTADO

1 QUESQUEN ANGELES JUAN CARLOS 18 36 36.33 90.33 1° GANADOR

2 QUILLAMA TORRES LUZGARDA 18 38 28.67 84.67 2° SEGUNDO

3 VALER ENCISO GIANCARLO 16 36 25.33(*) --- --- ---

4 RAMIREZ ZAPATA DENNICE LYDHA 14 37 25.00(*) --- --- ---

5 QUISPE LAURA OSCAR ALBERTO 16 38 24.00(*) --- --- ---

6 MENDOZA CORZO ROLANDO JOSE 18 37 24.00(*) --- --- ---

7 LUNG ISIDRO GUILLERMO EMANUEL 14 37 24.00(*) --- --- ---

8 OLARTE RISCO LUIS ANTONIO 16 36 24.00(*) --- --- ---

9 HUASUPOMA SALINAS JESSICA LUZ 16 36 23.67(*) --- --- ---

10 GUTIERREZ CONDORI JUAN CARLOS 14 36 23.67(*) --- --- ---

11 VIGNOLO DEL CASTILLO LUIS ENRIQUE 14 35 23.67(*) --- --- ---

12 BULEJE MONTOYA EDMEE 12 35 22.67(*) --- --- ---

13 LLACSAHUACHE ROJAS EMILY 14 36 ---

14 AGURTO AGURTO MIGUEL ANGEL 12 34 ---

(*) La puntuación mínima aprobatoria en la etapa de entrevista es de 28.00 puntos, según lo indicado en el numeral VI de las Bases del

Proceso CAS. 

SERVICIO NACIONAL DE CERTIFICACIÓN AMBIENTAL PARA LAS INVERSIONES SOSTENIBLES  - SENACE

PROCESO CAS Nº 020-2022-SENACE

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

DE UN(A) (01) ESPECIALISTA EN GESTIÓN PÚBLICA I

PARA LA DIRECCIÓN DE GESTIÓN ESTRATÉGICA EN EVALUACIÓN AMBIENTAL

RESULTADO FINAL

NO SE PRESENTÓ

NO SE PRESENTÓ



El/la candidato/a declarado/a como GANADOR/A, deberá contactarse con la Unidad de Recursos Humanos dentro

de los 05 días hábiles posterior a la publicación, a fin de suscribir el contrato CAS enviando lo siguiente: 

- Fotografía digital (fondo blanco).

Los detalles de la contratación deberán ser coordinados con la Unidad de Recursos Humanos a través del correo:

jcevallos@senace.gob.pe y/o cvelarde@senace.gob.pe, dentro del plazo señalado.

San Isidro, 19 de setiembre de 2022.

Unidad de Recursos Humanos


