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1 VALVERDE ELERA JOSÉ ANTONIO 12 36 24.67(*) --- --- ---

(*) La puntuación mínima aprobatoria en la etapa de entrevista es de 28.00 puntos, según lo indicado en el numeral VI de las Bases del

Proceso CAS. 

De acuerdo a lo dispuesto en las bases del Proceso de Selección.VIII. De la Declaración de Desierto o de la

Cancelación del Proceso, numeral 8.1. De la Declaración de Desierto del Proceso de Selección: El proceso es

declarado DESIERTO, cuando ninguno de los candidatos supere la etapa de Entrevista Personal.

San Isidro, 5 de octubre de 2022.

Unidad de Recursos Humanos

SERVICIO NACIONAL DE CERTIFICACIÓN AMBIENTAL PARA LAS INVERSIONES SOSTENIBLES  - SENACE

PROCESO CAS Nº 028-2022-SENACE

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

DE UN(A) (01) ESPECIALISTA II PARA LA PREVENCIÓN DE CONFLICTOS

PARA LA SUBDIRECCIÓN DE SEGUIMIENTO Y ARTICULACIÓN 

DE LA DIRECCIÓN DE GESTIÓN ESTRATÉGICA EN EVALUACIÓN AMBIENTAL

RESULTADO FINAL


