
Nº APELLIDOS Y NOMBRES
EVALUACIÓN DE 

CONOCIMIENTOS

EVALUACIÓN

CURRICULAR

ENTREVISTAL 

PERSONAL

PUNTAJE 

FINAL

ORDEN DE  

MÉRITO
RESULTADO

1 MENESES GARAGUNDO CANDIDA 14 35 33 82.00 1° GANADORA

2 HUAMÁN ESPINOZA TANIA PATRICIA 12 38 30.33 80.33 2° SEGUNDA

3 HUARACHA TTITO ROSA 12 35 29 76.00 3° TERCERA

4 BARRANTES RIVERA MARIA GRACIELA 14 33 29 76.00 3° CUARTA

5 CONTRERAS ANGULO BILLY EDUARDO 12 36 28 76.00 4° QUINTO

6 TORRES TUNQUE MARISOL ELIZABETH 12 38 26.00(*) --- --- ---

7 CASTILLO MAMANI KARLA MELISSA 18 36 26.00(*) --- --- ---

8 PINTO UBILLÚS JORGE LUIS 14 35 25.00(*) --- --- ---

9 TAVARA CASTRO VICTOR RICARDO 12 36 24.33(*) --- --- ---

10 ECHEVARRIA ZACARIAS JUAN JOSE 12 36 21.00(*) --- --- ---

(*) La puntuación mínima aprobatoria en la etapa de entrevista es de 28.00 puntos, según lo indicado en el numeral VI de las Bases del

Proceso CAS. 

El/la candidato/a declarado/a como GANADOR/A, deberá contactarse con la Unidad de Recursos Humanos dentro

de los 05 días hábiles posterior a la publicación, a fin de suscribir el contrato CAS enviando lo siguiente: 

- Fotografía digital (fondo blanco).

Los detalles de la contratación deberán ser coordinados con la Unidad de Recursos Humanos a través del correo:

jcevallos@senace.gob.pe y/o cvelarde@senace.gob.pe, dentro del plazo señalado.

San Isidro, 9 de noviembre de 2022.

Unidad de Recursos Humanos

SERVICIO NACIONAL DE CERTIFICACIÓN AMBIENTAL PARA LAS INVERSIONES SOSTENIBLES  - SENACE

PROCESO CAS Nº 028-2022-SENACE

SEGUNDA CONVOCATORIA
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