& senace

SERVICIO NACIONAL DE CERTIFICACION AMBIENTAL PARA LAS INVERSIONES SOSTENIBLES - SENACE
PROCESO CAS N2 020-2023-SENACE
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

DE UN(A) (1) LIDER(ESA) DE PROYECTO

PARA LA DIRECCION DE EVALUACION AMBIENTAL PARA PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA

RESULTADO DE LOS REQUISITOS MIiNIMOS

5 PROGRAMACION
CALIFICACION

APELLIDOS Y NOMBRES FECHA Y HORA DE LA EVALUACION DE

AFTGING APTO CONOCIMIENTOS

1 CAPRA ALBORNOZ IRENE OLGA APTO Vierpes; 18 deagosta de 2023
10:00 horas

2 CERRON PALOMINO LUZIDNYA LYSKOVA APTO Viernes; 18 deagostn de 2023
10:00 horas

3 HUERTA BOJORQUEZ NOELA SANTA APTO Viemes, 15 deagastndecfizd
10:00 horas

4 MELGAR ASPILCUETA ELIENETE APTO Viernes, 18 de agosto de 2023
10:00 horas

5 ORELLANA GUTIERREZ CAYO LEONIDAS APTO Viernes, 18 de agosto de 2023
10:00 horas

6 PACHECO SANCHEZ ROQUE APTO Viernes, 18 de agosto de 2023
10:00 horas

7 TELLO PERAMAS FRANZ PAUL APTO Viernes, 18 de agosto de 2023
10:00 horas

8 VISBAL MEZA MIGUEL ANGEL MARTIN APTO Vistg TR Rt d2023
10:00 horas

9 CUYUBAMBA MEDRANO ABEL ISMIAEL NO APTO

10 HELIZALDE CCAMA CESAR BLADIMIR NO APTO

11 NAVARRO GARAY FERMIN HUGO NO APTO

12 RAMOS COLLACHAGUA ARTURO ARMANDO NO APTO

13 WONG DAVILA JORGE LUIS NO APTO

horas antes de la evaluacion)

Para ello debera tener en cuenta lo siguiente antes de la evaluacion:

- Conforme al correo electrénico que han registrado en el Mddulo de Registro de Postulantes CAS, se enviara el link de
invitacidn para el ingreso a la evaluacién, deberd ingresar Ginicamente con el correo electrénico de dicho registro (se enviara
correo electrénico hasta 24 horas antes).

- Debera confirmar recepcion del correo electrénico a través de seleccion.rrhh@senace.gob.pe

- El/la postulante deberd contar con los accesorios necesarios para la postulacion: cdmara web, micréfono vy
laptop/computadora.

- Aquellas personas que no cuentan con Microsoft Teams, deberan instalar previamente la aplicacion en su
computadora/laptop, debiendo adoptar las previsiones del caso, dado que una vez ingresado al link en la hora indicada no se



permitira que se realicen estas acciones debido a que la hora de inicio del examen sera igual para todos los postulantes.

- Elfla postulante tendra que presentarse 15 minutos antes de la hora del examen, no se aceptard ingreso fuera de Ia hora
indicada. Por ello se recomienda ingresar al link antes de dicho tiempo.

- Si elfla postulante ingresa al Microsoft Teams después de la hora de la citacién, no se le brindara el ingreso a la Sala de
Reuniones, quedando automaticamente descalificado del proceso de seleccion consignandose NO SE PRESENTO en la etapa.

- Luego de haberse verificado su ingreso al Microsoft Teams a la hora de |la citacidn, si por alguna razén no se le encontrase al
postulante presente al momento en que se le brinde el acceso al examen, ain cuando se haya verificado su ingreso hasta la
hora de la citacion, se le consignara como NO SE PRESENTO en esta etapa. Por consiguiente, se recomienda al postulante
acceder al Microsoft Teams antes de |la hora de la citaciéon, y una vez verificado ello, debera esperar a que se le brinde los
accesos para la evaluacion de conocimientos.

- Elf1a postulante deberd tener activado el micréfono y cdmara antes, durante y al cierre de su participacion.
- Es responsabilidad del postulante asegurar la calidad de internet (al ingresar hasta el cierre de la evaluacidon de
conocimientos).

- El/la postulante debera portary mostrar su DNI.

- Se recomienda estar en un ambiente adecuado (libre de interferencias y ruidos).

- El/la postulante debe estar permanentemente visible para el personal del SENACE a cargo del examen. Es importante que
el/la postulante muestre siempre un comportamiento ejemplar y ético, por lo que no serd permitido efectuar consultas a otras
paginas web durante el examen. En caso se detectase algiin comportamiento indebido, sera anulada su participacidn.

- Se tomara lista de asistencia y se brindara el acceso para ingresar a la evaluacion del proceso.

San Isidro, 16 de agosto de 2023.
Unidad de Recursos Humanos



