senace

SERVICIO NACIIONAL DE CERTIFICACION AMBIENTAL PARA LAS INVERSIONES SOSTENIBLES - SENACE
PROCESO CAS N2 053-2023-SENACE

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

DE UN(A) (1) ESPECIALISTA | EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PARA LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION

EVALUACION CURRICULAR

FILTRO . .
EVALUACION DE  EVALUACION PROGRAMACION

APELLIDOS Y NOMBRES POSTULACION CALIFICACION

CONOCIMIENTOS CURRICULAR FECHA Y HORA DE LA ENTREVISTA
VIRTUAL

1 |LINARES CAMACHO RICARDO APTO 14 33 CUMPLE Martes, 28 de noviembre de 2023
09:00 horas

2 |RUIZ RIOS CHRISTIAN APTO 16 37 CUMPLE Mirtes; 2B de noviembre de 2023
09:15 horas

3 |BERROCAL ARGUMEDO KELVIS APTO 14 37 CUMPLE Martes. 28 de nodieritcaide 2023
09:30 horas

4 |MELCHOR GOMEZ RAUL OMAR APTO 14 37 CUMPLE Maen R de tonlembie e 2020

5 |SAAVEDRA ROQUE LAURA EDITH APTO 14 37 CUMPLE Martes, 28 de noviembre de 2023
10:00 horas

6 |DAVIRAN REYES PERCY OSCAR APTO 20 36 CUMPLE Mirtes; 2B de rioviembre de 2023
10:15 horas

7 |GARZON CACHIQUE JERRY APTO 16 36 CUMPLE Martes, 28 de nioviernines de 2023
10:30 horas

RETUERTO QUEPUY RICARDO Martes, 28 de noviembre de 2023
& |MANFREDO APTO 16 36 CUMPLE 10445 horas

9 [REYNA VIENA CESAR ISACC APTO 16 36 CUMPLE Martes; 28 denovismbrede 2023
11:00 horas

10 |CAMPO VILLANUEVA LEIBNIZ APTO 14 36 CUMPLE NisHias; B dunoiambeada izl
11:15 horas

11 [VILLANUEVA VALENCIA LUISRENATO |  APTO 14 36 CUMPLE MRS 200 1 G

12 |PAREDES SARAVIA DIEGO ARTURO APTO 18 35 CUMPLE Vs, 4B dle vl embrede. 4043
11:45 horas

13 |ALARCON BALBIN BRAYAN ABRAHAM APTO 16 35 CUMPLE Whartes, 28 f; ;g‘:j::i”ede 2023

14 |CANO ARRATEA HERMES JILMER APTO 16 35 CUMPLE Wi O tiovlamine 92023
12:15 horas

15 |RAVELO HERNANDEZ ALEX FERNANDO [  APTO 16 35 CUMPLE Ll zgf;;g‘:j:::’ede i

16 [VILA CUBA GIANCARLOS LUIS APTO 16 35 CUMPLE Wsies; 4B dle vl embrede. 043
12:45 horas

17 |YAURIHUAMAN LUIS ALBERTO APTO 14 35 CUMPLE Martes; 38 denoviembre de: 2023
14:15 horas

CARPIO CORONADO VIDAURO Martes, 28 de noviembre de 2023
18 [ APTO 20 34 CUMPLE i




TARRILLO POTENCIANO LILIAM Martes, 28 de noviembre de 2023
19 1penisse AFT9 20 4 FLISIPLE 14:45 horas
20 |ESPINAL BARRUTIA ALEX JESUS APTO 16 34 CUMPLE RS, 2 demovicbie de 2
15:00 horas
21 |AVALO MADRID CARLOS APTO 14 34 CUMPLE Mares; 25 de noviembre de 20123
15:15 horas
MALDONADO TRlVENO PRISE Martes, 28 de noviembre de 2023
22 | \ATHALY AETO 1 3t CMMELE 1530 horas
23 |CAMACHO LEON MAX GARIL APTO 18 33 CUMPLE BAREEES, 283;:;‘:::““ 2023
24 |GUERRA GALVEZ GEORGE ANTHONY APTO 18 33 CUMPLE Mres, 28 deonembrede. 2023
16:00 horas
25 |MURNOZ FLORES YURICO YESSENIA APTO 18 33 CUMPLE HdeSs Zsf;fg‘sjzf’ede 2023
26 |AVELINO GAGO SANDRA KARINA APTO 16 33 CUMPLE Martes, 28 de noviembre de 2023
16:30 horas
27 |DAMIAN AMAYA ALCIDES GERARDO APTO 16 33 CUMPLE Martes, zsf;:;‘sjzf’ede b
GOYTIZOLO VILLANUEVA IVAN Martes, 28 de noviembre de 2023
22 | EDUARDO APTO 16 33 REEDIRLE 1700 horas
29 |QUINTERO URBAY FRANCK JEYSSON APTO 16 33 CUMPLE Mikrtmos e noiiemhond, 22
17:15 horas
30 |ALIAGA LEON SHARON DANIELA APTO 12 33 CUMPLE Martes, 233;;‘;‘;j§:2?’ede 2023
31 |MEDRANO MIRANDA KEITH APTO 12 33 CUMPLE Mbites 2A e mGling de 2023
17:45 horas
32 |MONTALVA ZUZUNAGA JEAN APTO 16 NO ACREDITA REQUISITOS
33 |SAIRE HONOR VICTOR RAUL APTO 14 " NO PRESENT® DOCUMENTOS
34 i:};}NHL(;SSCTSTA CRUZJHUSTY APTO 12 -— NO PRESENTO DOCUMENTOS
35 |ROJAS QUINCHO JONATHAN APTO 12 NO PRESENTO DOCUMENTOS
36 |TAPIA PEREDA FREDDY OMAR APTO 12 " NO PRESENTO DOCUMENTOS
37 |VERGARAY CHAVEZ DIANA CAROLINA APTO 12 _ NO PRESENTO DOCUMENTOS
ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista personal se realizara a través del aplicativo Microsoft Teams.
Para ello debera tener en cuenta lo siguiente antes de la evaluacion:

- Conforme al correo electrénico registrado en el Médulo de Registro de Postulantes CAS, se enviara el link de invitacién para

el ingreso a la entrevista (envio hasta 24 horas antes), debera ingresar con el correo electrénico de dicho registro.

- El postulante debera contar con los accesorios necesarios para la entrevista: camara web, micréfono y laptop/computadora.
- Aquellas personas que no cuentan con Microsoft Teams, deberan instalar previamente la aplicacion en su
computadora/laptop, debiendo adoptar las previsiones del caso, dado que una vez ingresado al link en la hora indicada no se

permitira que se realicen estas acciones debido a que la hora de inicio del examen sera igual para todos los postulantes.

-El postulante debera tener en cuenta que existen dos tipos de verificaciones para la Entrevista Personal:

* La primera verificacion, es cuando ingresa al Microsoft Teams, personal de la Unidad de Recursos Humanos verificara su
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INGreso antes 0 a i1a nora ae |a cacion.

* La segunda verificacion, debera esperar a que se le brinde acceso a la Sala de Reuniones, en donde se encontraran los
miembros del Comité de Entrevista.
- Si el postulante ingresa al Microsoft Teams después de la hora de la citacion, no se le brindara el ingreso a la Sala de
Reuniones, quedando automaticamente descalificado del proceso de seleccion consignandose NO SE PRESENTO en la etapa.
- Luego de haberse verificado su ingreso al Microsoft Teams a la hora de la citacidn, si por alguna razén no se le encontrase al
postulante presente al momento en que se le brinde el acceso a la Sala de Reuniones, atin cuando se haya verificado su ingreso
hasta la hora de la citacidn, se le consignard como NO SE PRESENTO en esta etapa. Por consiguiente, se recomienda al
postulante acceder al Microsoft Teams antes de la hora de la citacidon, y una vez verificado ello, debera esperar a que se le
brinde el acceso a la Sala de Reuniones de la Entrevista.
- El postulante debera tener activado el micréfono y camara antes, durante y al cierre de su participacion.
- Esresponsabilidad del postulante asegurar la calidad de internet (al ingresar hasta el cierre de la entrevista).
- El postulante debera portar y mostrar su DNI.
- Se recomienda estar en un ambiente adecuado (libre de interferencias y ruidos).
- El postulante debe estar permanentemente visible para el Comité de Entrevista y personal a cargo del proceso.
- Se tomara lista de asistencia.
- Es responsabilidad del postulante revisar el correo electrénico enviado en bandeja de spam y/o no deseados. Ademas de
confirmar su participacion al correo sefialado a continuacion.

Confirmar la recepcién del correo a través de seleccion.rrhh@senace.gob.pe

San Isidro, 27 de noviembre de 2023.
Unidad de Recursos Humanos



