& senace

SERVICIO NACIONAL DE CERTIFICACION AMBIENTAL PARA LAS INVERSIONES SOSTENIBLES - SENACE

PROCESO CAS N2 053-2023-SENACE

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

DE UN(A) (1) ESPECIALISTA | EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PARA LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION

RESULTADO FINAL

EVALUACIONDE EVALUACION ENTREVISTAL PUNTAJE

ORDEN DE

LA R o L T CONDCIMIENTOS CURRICULAR PERSONAL FINAL MERITO BEESE LA

1 |DAVIRAN REYES PERCY OSCAR 20 36 36.33 92.33 1 GANADOR

3, [SABRIOCORONAROVIBAURO 20 34 31.33 85.33 r SEGUNDO
FRANCISCO - -

3 RETUERTOQUERLY RCARDO 16 36 32.33 84.33 3° TERCERO
MANFREDO

4 |VILLANUEVA VALENCIA LUIS RENATO 14 36 32 82.00 4 CUARTO
MALDONADO TRIVENO PRISE

5 14 34 31.33 79.33 5 QUINTO
NATHALY

6 |AVALO MADRID CARLOS 14 34 29.67 77.67 6° SEXTO

7 |MUNOZ FLORES YURICO YESSENIA 18 33 27.33(% - — —

8 |ALARCON BALBIN BRAYAN ABRAHAM 16 35 26.67(%) s s
TARRILLO POTENCIANO LILIAM

9 20 34 2633(%) — -
DENISSE

10 |AVELINO GAGO SANDRA KARINA 16 33 2633(%) s i

11 |RAVELO HERNANDEZ ALEX FERNANDO 16 35 2567(*) -— - —

12 |VILA CUBA GIANCARLOS LUIS 16 35 25.67(") - - —

13 |CAMACHO LEON MAX GARIL 18 33 25.67(*) i it

14 |RUIZ RIOS CHRISTIAN 16 37 2533(*%) - .

15 |BERROCAL ARGUMEDO KELVIS 14 37 2533(% - == —-

16 |GUERRA GALVEZ GEORGE ANTHONY 18 33 25.33(") === - S

17 |CANO ARRATEA HERMES JILMER 16 35 25.00(*) s s

18 |YAURI HUAMAN LUIS ALBERTO 14 35 25.00(*) — -

19 |ESPINAL BARRUTIA ALEX JESUS 16 34 25.00(*) miem peee —

Lo |GOYTIZOLO VILLANUEVA IVAN 6 o3 — — _
EDUARDO

21 |LINARES CAMACHO RICARDO 14 38 24.67(%) - .

22 |MELCHOR GOMEZ RAUL OMAR 14 37 24.67(%) i i




23 |REYNA VIENA CESAR ISACC 16 36 2467(%) . s =5
24 |PAREDES SARAVIA DIEGO ARTURO 18 35 24.00(*) =or e wre
25 |MEDRANO MIRANDA KEITH 12 33 24.00(*) s s =5
26 |GARZON CACHIQUE JERRY 16 36 2367(%) -— - -
27 |SAAVEDRA ROQUE LAURA EDITH 14 37 e NO SE PRESENTO
28 |CAMPO VILLANUEVA LEIBNIZ 14 36 = NO SE PRESENTO
29 |DAMIAN AMAYA ALCIDES GERARDO 16 33 e NO SE PRESENTO
30 |QUINTERO URBAY FRANCK JEYSSON 16 33 - NO SE PRESENTO
31 |ALIAGA LEON SHARON DANIELA 12 33 = NO SE PRESENTO

(*) La puntuacién minima aprobatoria en la etapa de entrevista es de 28.00 puntos, segin lo indicado en el numeral VI de las Bases del
Proceso CAS.

El/la candidato/a declarado/a como GANADOR/A, debera contactarse con la Unidad de Recursos Humanos dentro de
los 5 dias hébiles posterior a la publicacién, a fin de suscribir el contrato CAS enviando lo siguiente:

- Fotografia digital (fondo blanco).

Los detalles de la contratacién deberdn ser coordinados con la Unidad de Recursos Humanos a través del correo:
jeevallos@senace.gob.pe y/o cvelarde@senace.gob.pe, dentro del plazo sefialado.

San Isidro, 29 de noviembre de 2023.

Unidad de Recursos Humanos




