& senace

SERVICIO NACIONAL DE CERTIFICACION AMBIENTAL PARA LAS INVERSIONES SOSTENIBLES - SENACE

PROCESO CAS N2 065-2023-SENACE

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

DE UN(A) (01) ASESOR(A)

PARA LA GERENCIA GENERAL

RESULTADO FINAL

EVALUACIONDE EVALUACION ENTREVISTAL PUNTAJE ORDEN DE

o QHEELIDES S HRRURES CONDCIMIEENTOS CURRICULAR PERSONAL FINAL MERITO EESEERSS
1 |BRAVO SILVA JESSICA PATRICIA 16 36 37.33 B89.33 1° GANADORA
2 |CAMERO BERRIOS LITA 18 36 28 82.00 2° SEGUNDA
3 |VALCARCEL RIVA RODOLFO MARTIN 18 36 2767(% - -- --
4 |VILLARROEL PEREZ ARMANDO JAVIER 20 37 27.00(™) - —-- --
5 |COLCHADO BOLIVAR ARTURC DANIEL 18 37 26.67(%) - s o
6 |VEGA ESCOBEDO JADE CARONI 20 37 26.33(%) - —-- --
7 ROSALES REYES GANIMEDES 18 5 2633(%) i . .
TRIMEGISTRO
8 |ORDUNA VEGA LENA 18 35 26.33(") i - —
ANDRADE AQUIJE YOVANNA
9 14 36 26.00(*) e == mem
ELIZABETH
10 |SALAZAR TELLO DELIA PILAR 20 37 --- NO SE PRESENTO
11 |DAVILA TRUJILLO HENRY ALEXANDER 14 36 --- NO SE PRESENTO
(*) La puntuacio inima aprobatoria en la etapa de entrevista es de 28.00 puntos, segiin lo indicado en el al VI de las Bases del
Proceso CAS.

El/la candidato/a declarado/a como GANADOR/A, debera contactarse con la Unidad de Recursos Humanos dentro de
los 5 dias hébiles posterior a la publicacién, a fin de suscribir el contrato CAS enviando lo siguiente:

- Fotografia digital (fondo blanco).

Los detalles de la contratacién deberdn ser coordinados con |z Unidad de Recursos Humanos a través del correo:
jcevallos@senace.gob.pe y/o cvelarde @senace.gob.pe, dentro del plazo sefialado.

San Isidro, 19 de diciembre de 2023.
Unidad de Recursos Humanos



