@ senace

SERVICIO NACIONAL DE CERTIFICACION AMBIENTAL PARA LAS INVERSIONES SOSTENIBLES - SENACE

PROCESO CAS N2 0039-2024-SENACE

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
DE UN(A) (01) ESPECIALISTA EN CAPACITACION Y GESTION DE TALENTO
PARA LA SUBDIRECCION DE SEGUIMIENTO Y ARTICULACION
DE LA DIRECCION DE GESTION ESTRATEGICA EN EVALUACION AMBIENTAL

RESULTADO DE LOS REQUISITOS MINIMOS

. PROGRAMACION
CALIFICACION

APELLIDOS Y NOMBRES FECHA Y HORA DE LA EVALUACION DE

ATASYIG TR CONOCIMIENTOS

1 BOTONERO ESTREMADOYRO MILAGROS HALID APTO Jugyes, 13 de fbrero e 2024
9:30 horas
2 CASTANEDA ALFARO KAREN PHOEBE APTO lueyesiJe de felweroe 2094
9:30 horas
3 CLEMENTE VERGARA WILFREDO HUMBERTO APTO Ieyes; 1o de febrero e 202
9:30 horas
4 CORDOVA FERNANDEZ BACA GERMAIN APTO iueves; 15 de febrarode. 2024
9:30 horas
5 FLOR MANCILLA MANUEL FELIX APTO lueves; 15 de febrerode:2029
9:30 horas
6 GONZALES BELLOTA VICKY LISSETTE APTO Jueves, 15 de febrero de 2024
9:30 horas
7 HERNANDEZ PARRA SUSANA IBETH APTO Jueves, 15 de febrero de 2024
9:30 horas
8 HURTADO MARTINEZ YRIS ELENA APTO Jueves, 15 de febrero de 2024
9:30 horas
] 15 de febrero de 2024
9 LEON QUISPE JULIO CESAR APTO it e
9:30 horas
10 MELGAREJO VALVERDE SANDRO APTO TiisaEs T SE RS HIR S
9:30 horas
11 MIRANDA QUINTANILLA RAMON APTO lusvis 15 deebibioid 202
9:30 horas
12 MONTEMAYOR MARROU CARLOS HUGO APTO luayes, T5 defebravoi e 2024
9:30 horas
13 MORAN GARCIA OSCAR EFRAIN APTO Iugwes; 15 defebréroide 2024
9:30 horas
] 15 de febrara da 2024
14 NINO CALLE NESTOR ALFONSO APTO ueves, 2o de febrero ae
9:30 horas
15 PALOMINO AREVALO HECTOR RAFAEL APTO I3 o tebneta 1 = 2024
9:30 horas
16 PARICELA HUANCOLLO CONSTANTINO APTO Juevies; 15 defebrein de2024.
9:30 horas
17 PINTO ZAPANA SARA CARMEN APTO Juexes, 157de febrerg dp 2024
9:30 horas
] 15 de febrero de 2024
18 QUESADA PERALTA NORMA BETTY APTO RN ER RS RICIRCR
9:30 horas
19 REYNA CABRERA RENZO LUIS APTO lueues; 15 de febrergidp2020
9:30 horas
20 ROJAS LARA WILSON APTO Jueves, 15 de febrero de 2024
9:30 horas




Jueves, 15 de febrero de 2024
21 SALINAS HERENCIA MARLENY APTO
9:30 horas
Jueves, 15 de febrero de 2024
22 SORIANO VALERIO JEANETT INES APTO
9:30 horas
Jueves, 15 de febrero de 2024
23 TECSI ALBINO VICTOR ANTHONY APTO
9:30 horas
Jueves, 15 de febrero de 2024
24 TENCRIO GOMEZ ESTEFANY APTO
9:30 horas
Jueves, 15 de febrero de 2024
25 TORRES PANAIFO JORGE WILLIAM APTO
9:30 horas
26 ACOSTA LOZA KRISTEL ROSARIO NO APTO
27 ALBORNOZ FARFAN ELIZABETH NO APTO
28 BRIONES AVALOS LUIS HUMBERTO NO APTO
29 CASTRO MAJIN PATRICIA NO APTO
30 CORDOVA CORNEJO SAMUEL MAURO NO APTO
31 CRISTOBAL VELIZ JHOJANA KATHERINE NO APTO
32 CARDENAS CARBAJAL SONIA NO APTO
33 DIAZ SAMAME AMELIA CARLA NO APTO
34 GRIEVE MARIN LUIS ALBERTO NO APTO
35 HILARIO GIL GIANELLA NO APTO
36 HUAMANI HERNANDEZ LIZBETH YOLANDA NO APTO
37 LLOSA RODRIGUEZ STEFANIE JOSELYN NO APTO
38 MORENO CANO CESAR ROQUE NO APTO
39 OVIEDO CHAPILLIQUEN MONICA LILIANA NO APTO
40 QUISPE ANGULO CARMEN NILDA MONICA NO APTO
41 REYES CHILET JEXSSY ILIANA NO APTO
42 RIOS PENA CHRISTIAN GILBERTO NO APTO
43 SEVILLA PEREZ STEPHANIE NO APTO
44 SILVA AMAYA GLORIA YSABEL NO APTO
45 SILVA CHIRA CARLOS RAFAEL NO APTO
46 SORIA PEREZ JAVIER CIRILO NO APTO
47 UCEDA PACHAS WILLIAM JESUS NO APTO

horas antes de la evaluacion)

Para ello debera tener en cuenta lo siguiente antes de la evaluacion:

- Conforme al correo electrénico que han registrado en el Mddulo de Registro de Postulantes CAS, se enviara el link de
invitacidn para el ingreso a la evaluacién, deberd ingresar Ginicamente con el correo electrénico de dicho registro (se enviara
correo electrénico hasta 24 horas antes).

- Debera confirmar recepcion del correo electrénico a través de seleccion.rrhh@senace.gob.pe

- El/la postulante deberd contar con los accesorios necesarios para la postulacién: cdmara web, micréfono vy
laptop/computadora.

- Aquellas personas que no cuentan con Microsoft Teams, deberan instalar previamente Ila aplicacion en su

computadora/laptop, debiendo adoptar las previsiones del caso, dado que una vez ingresado al link en la hora indicada no se




permitira que se realicen estas acciones debido a que la hora de inicio del examen sera igual para todos los postulantes.

- El/la postulante tendrd que presentarse 15 minutos antes de la hora del examen, no se aceptard ingreso fuera de la hora
indicada. Por ello se recomienda ingresar al link antes de dicho tiempo.

- Si elfla postulante ingresa al Microsoft Teams después de la hora de la citacién, no se le brindar3 el ingreso a la Sala de
Reuniones, quedando automaticamente descalificado del proceso de seleccién consignandose NO SE PRESENTO en |a etapa.

- Luego de haberse verificado su ingreso al Microsoft Teams a la hora de |a citacidn, si por alguna razén no se le encontrase al
postulante presente al momento en que se le brinde el acceso al examen, aun cuando se haya verificado su ingreso hasta la
hora de la citacién, se le consignard como NO SE PRESENTO en esta etapa. Por consiguiente, se recomienda al postulante
acceder al Microsoft Teams antes de Ia hora de la citacion, y una vez verificado ello, debera esperar a que se le brinde los

accesos para la evaluacion de conocimientos.

- El/1a postulante deber3 tener activado el micréfono y cdmara antes, durantey al cierre de su participacién.
- Es responsabilidad del postulante asegurar la calidad de internet (al ingresar hasta el cierre de la evaluacidon de
conocimientos).

- Elf1a postulante deberd portar y mostrar sudocumento de identidad.

- Se recomienda estar en un ambiente adecuado (libre de interferencias y ruidos).

- El/la postulante debe estar permanentemente visible para el personal del SENACE a cargo del examen. Es importante que
el/la postulante muestre siempre un comportamiento ejemplar y ético, por lo que no serd permitido efectuar consultas a otras
paginas web durante el examen. En caso se detectase algin comportamiento indebido, serd anulada su participacion.

- Se tomarad lista de asistencia y se brindara el acceso para ingresar a la evaluacion del proceso.

San Isidro, 13 de febrero de 2024.
Unidad de Recursos Humanos



