senace

SERVICIO NACIIONAL DE CERTIFICACION AMBIENTAL PARA LAS INVERSIONES SOSTENIBLES - SENACE
PROCESO CAS N2 041-2024-SENACE

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

DE UN(A) (01) ESPECIALISTA 11l ADMINISTRATIVO EN RECURSOS HUMANOS

PARA LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION

EVALUACION CURRICULAR

. e EVALUACION DE =~ EVALUACION . PROGRAMACION
bz AEEELDOS VNG WBRES FOSTELACION CONOCIMIENTOS CURRICULAR EALELACRIN FECHA Y HORA DE LA ENTREVISTA
VIRTUAL
1 |SALVADOR GALVEZ GADI APTO 18 34 CUMPLE Martes, 27 de febrero de 2024
02:00 horas
2 |MAMANI ESPINOZA IRIS ANGELICA APTO 16 34 CUMPLE e
HUAYCHO SALDARRIAGA CARLOS Martes, 27 de febrero de 2024
3 lepuarDo ARTO i a2 CHIMRLE 08:30 horas
4 |AMENERO SAAVEDRA JULIO EDUARDO|  APTO 18 2 CUMPLE MRS ELIS e
RUIZ CASTILLO INGRID CATHERINE Martes, 27 de febrero de 2024
5 LVIA APTO 18 32 CUMPLE 10:00 horas
6 |ORDONEZ CONDOR GIOVANA APTO 16 E7) CUMPLE Wartes; 27 de fererade 2023
10:15 horas
7 |CHICLLA ORTIZ CARLOS ALFREDO APTO 14 2 CUMPLE Mattes, 27.d¢ febirer de: 2024
10:30 horas
8 |ALCALDE CACHAY JOSE LUIS APTO 12 32 CUMPLE WS, AT e (b f. 200
10:45 horas
9 |CHAVEZ COLLAZOS WENDY FIORELLA APTO 12 EY) CUMPLE Plastzgy ¥ a2l
11:00 horas
CLEMENTE VERGARA WILFREDO Martes, 27 de febrero de 2024
T i APTO 12 32 CUMPLE o e
11 |GUERRA MELENDEZ ROBERT APTO 12 EY) CUMPLE Martes, 2;";;?‘"”" de2on
12 |SALCEDO ZAMUDIO MONICA MARIA APTO 12 EY) CUMPLE Misrtes: A7defehrem o202
11:45 horas
13 |ESCOBAR VEGA KEVIN ALEXIS APTO 20 31 CUMPLE Nhartes Ay dadeleera e 2023
12:00 horas
14 |HILARION BERNAOLA ALEXANDER APTO 18 31 CUMPLE e 47 de I de2Ony
12:15 horas
15 |GUERRA PENA GABRIEL APTO 14 31 CUMPLE MiHiES, 2108 cbren de 200
12:30 horas
16 |VALDIVIESO SOLANO JULIO ANTONIO APTO 12 31 CUMPLE Mertes:. A7l defehrerm e 2024
12:45 horas
17 |QUISPE NAVARRO JANET PILAR APTO 14 30 CUMPLE ia gy A desfetimen etz
14:30 horas
18 |QUISPE QUISPE LUIS ALBERTO APTO 16 29 CUMPLE MRt 2] o TR0




19 |QUINTANA GARCIA FABIO ENRIQUE APTO 14 29 CUMPLE IWispues, 2706 fenaioife 20
15:00 horas

20 |CESPEDES TEJADA KAREN ANTUANE APTO 12 29 CUMPLE YRR SRR

21 |JAUARPERA GUTIERREZ CYNTHIA LIZ APTO 12 29 CUMPLE Wimie 213’5‘*;;?1‘;’2’: SR

22 |CARDENAS MIRANDA ELIO APTO 14 28 CUMPLE Whsieyy 8ot e fahrancede 26128
15:45 horas

23 |LLACOLLA CHAMPI RAYSA TAMARA APTO 14 28 CUMPLE e, Zfsdggih’e"’ e 2028

24 |RIQUELME FUENTES SARA MELANY APTO 16 — NO PRESENTA DOCUMENTOS

25 |CORREA SAAVEDRA CARLOS APTO 14 - NO PRESENTA DOCUMENTOS

26 |VISAG ESPINOZA LESSLIE APTO 12 - NO PRESENTA DOCUMENTOS

ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista personal se realizara a través del aplicativo Microsoft Teams.

Para ello debera tener en cuenta lo siguiente antes de la evaluacion:

- Conforme al correo electrénico registrado en el Médulo de Registro de Postulantes CAS, se enviara el link de invitacién para
el ingreso a la entrevista (envio hasta 24 horas antes), debera ingresar con el correo electrénico de dicho registro.
- El postulante debera contar con los accesorios necesarios para la entrevista: camara web, micréfono y laptop/computadora.
- Aquellas personas que no cuentan con Microsoft Teams, deberan instalar previamente la aplicacién en su
computadora/laptop, debiendo adoptar las previsiones del caso, dado que una vez ingresado al link en la hora indicada no se
permitira que se realicen estas acciones debido a que la hora de inicio del examen sera igual para todos los postulantes.
-El postulante debera tener en cuenta que existen dos tipos de verificaciones para la Entrevista Personal:

* La primera verificacion, es cuando ingresa al Microsoft Teams, personal de la Unidad de Recursos Humanos verificara su
ingreso antes o a la hora de la citacion.

* La segunda verificacion, debera esperar a que se le brinde acceso a lz Sala de Reuniones, en donde se encontraran los
miembros del Comité de Entrevista.
- Si el postulante ingresa al Microsoft Teams después de la hora de la citacidn, no se le brindara el ingreso a la Sala de
Reuniones, quedando automaticamente descalificado del proceso de seleccidn consignandose NO SE PRESENTO en la etapa.
- Luego de haberse verificado su ingreso al Microsoft Teams a la hora de la citacion, si por alguna razén no se le encontrase al
postulante presente al momento en que se le brinde el acceso a la Sala de Reuniones, adn cuando se haya verificado su ingreso
hasta la hora de la citacion, se le consignara como NO SE PRESENTO en esta etapa. Por consiguiente, se recomienda al
postulante acceder al Microsoft Teams antes de la hora de la citacion, y una vez verificado ello, debera esperar a que se le
brinde el acceso a la Sala de Reuniones de la Entrevista.




- El postulante debera tener activado el micréfono y camara antes, durante y al cierre de su participacion.

- Esresponsabilidad del postulante asegurar la calidad de internet (al ingresar hasta el cierre de la entrevista).

- El postulante debera portar y mostrar su DNI.

- Se recomienda estar en un ambiente adecuado (libre de interferencias y ruidos).

- El postulante debe estar permanentemente visible para el Comité de Entrevista y personal a cargo del proceso.

- Se tomara lista de asistencia.

- Es responsabilidad del postulante revisar el correo electronico enviado en bandeja de spam y/o no deseados. Ademas de
confirmar su participacion al correo sefialado a continuacion.

Confirmar la recepcién del correo a través de seleccion.rrhh@senace.gob.pe

San Isidro, 26 de febrero de 2024.
Unidad de Recursos Humanos



