Seflace

SERVICIO NACIONAL DE CERTIFICACION AMBIENTAL PARA LAS INVERSIONES SOSTENIBLES - SENACE
PROCESO CAS N2 039-2024-SENACE

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

DE UN(A) (01) ESPECIALISTA EN CAPACITACION Y GESTION DE TALENTO

PARA LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION

RESULTADO FINAL

EVALUACION DE  EVALUACION ENTREVISTAL PUNTAIE ORDEN DE

NEEEHBAS LNOMBESY CONOCIMIENTOS = CURRICULAR PERSOMNAL FINAL MERITO ACIDETARG
1 |MELGAREJO VALVERDE SANDRO 18 36 31.67 85.67 1° GANADOR
2 |SORIANO VALERIO JEANETT INES 14 37 26.67(*) = = s
3 |MIRANDA QUINTANILLA RAMON 14 37 26.33(%) = b e
4 |QUESADA PERALTA NORMA BETTY 14 35 e NO SE PRESENTO
5 |PALOMINO AREVALO HECTOR RAFAEL 12 35 = NO SE PRESENTO

dimmd

en el al VI de las Bases del

*) La puntuacién minima aprobatoria en |z etapa de entrevista es de 28.00 puntos, segin lo i
Proceso CAS.

El/la candidato/a declarado/a como GANADOR/A, deberd contactarse con la Unidad de Recursos Humanos dentro de
los 5 dias hébiles posterior a |la publicacién, a fin de suscribir el contrato CAS enviando lo siguiente:

- Fotografia digital (fondo blanco).

Los detalles de la contratacién deberan ser coordinados con |z Unidad de Recursos Humanos a través del correo:
cvelarde@senace.gob.pe copia 2 jecevallos@senace.gob.pe, dentro del plazo sefialado.

San Isidro, 29 de febrero de 2024.
Unidad de Recursos Humanos



