senace

SERVICIO NACIONAL DE CERTIFICACION AMBIENTAL PARA LAS INVERSIONES SOSTENIBLES - SENACE

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

PROCESO CAS N2 013-2024-SENACE

DE DOS (02) TECNICO | EN SOPORTE INFORMATICO

PARA LA OFICINA DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION

RESULTADO FINAL

EVALUACION DE |~ EVALUACION

ENTREVISTAL

PUNTAIE

PUNTAIE

ORDEN DE

o AFEILIDOLENOMBRES CONOCIMIENTOS =~ CURRICULAR PERSONAL TOTAL HEARC) FINAL MERITO REUETARO
1 |HERVIAS ARTEAGA BRUCE LUIS 14 39 31.67 84.67 - - 1° GANADOR
2 |GANOZA CASTILLO HARVY ALFREDO 18 33 33.33 84.33 - - 2° GANADOR
3 |TINOCO JUAREZ ARIS MARTIN 16 39 28.33 83.33 — — 3° TERCERO
4 |NOLASCO CHUCO ROGER ISMAEL 18 36 28.67 82.67 e == 4° CUARTO
5 |DIAZ MONTES DE OCA LEONEL ELVIS 12 34 28.33 74.33 7.43 81.76 5 QUINTO
6 |RAMOS MALLMA JORGE 20 31 28.67 80.67 . = 6° SEXTO
7 |RIOS OLIVERA LUIS HUMBERTO 12 40 28 80.00 — = 7° SETIMO
8 |REYES FELIX MICHAEL ALCIDES 14 34 28.67 76.67 8° OCTAVOD
9 |CARPIO PACORI MARCQC ANTONIO 14 33 28.67 75.67 9° NOVENO
10 |MORALES GARCIA MARCO ANTONIO 16 31 27.67(*) — — — — —

11 |NARVAEZ BRICENQ ULISES ALFREDO 14 33 27.67(%) e —- — — S
1 EE:SEI;J:NTOS GUERRERO KARINA 16 30 27.33(%) . . . . .
a4 JAHNJ:i?zE GORVENIA JOSUE 15 - 27.00(*) N . N . .

14 |SEGURA GUERRA ANTONY ALDO 20 36 27.00(*) - == — — -

15 if}(:lﬁTJJ:}SANCHE ENRIQUE 16 38 27.00(%) . B . . _

16 |CHERO GUADALUPE MIGUEL ANGEL 14 36 26.67(*) — —- — — —

17 [ROJAS POLLO CARLOS IVAN 14 39 26.67(*) — —- — — S
18 |OTERO ARRASCUE DANNY FRANK 12 40 26.67(%) s R — — —

19 |CAPPA TICON DIEGO JOAQUIN 14 33 26.67(*) — —- — — =
20 |CONIBO MATEQ GUILLERMO EVELIO 14 39 26.00(*) == —- — — —

21 |PARIHUAMAN IVAN 14 34 26.00(*) s —- — — =
22 |HUAMANRNAHUI AEDO EDWIN 12 35 25.67(*) == s s — —

23 |CASTILLO OVIEDO EDWIN 12 31 25.67(*) — — — — —

CORNELIO BARDALES JOHNSON
24 SCHILLER 18 37 25.67(*) 2 R - — -




25 |CABALLERO RUBIO FREDDY ALBERTO 16 38 25.33(%) — — —us = =

26 |MAMANI FLORES ARMANDO HERLY 16 38 25.00(*) — — —

27 |TEPE ESPINOZA LUIS RAMON 14 34 25.00(*) = - -
FERRUA PAUCAR CESAR AUGUSTQ <

28 | aooEoH 16 T 24.67(%) = e = == o

Lo |CHAVEZBUSTAMANTE MARCO - 0 —— . B —
ANTONIO
CARBAJAL CONTRERAS IHONATAN

30 16 31 24.33(*) — — -
CESAR

31 |VARGAS GALVEZ RAUL JOURDANY 18 34 23.33)%) — = =
HERNANDEZ CENTURION MIGUEL B

2 |hisn 14 35 23.00(*) — — —

53 |RODRIGUEZ ESQUIVES CESAR i5 i P——
AUGUSTO

34 MIQUILENA CORONADOD LUIS 18 40 . NO SE PRESENTO
GONZALO

35 ADANAQUE TEJADA MANUEL 16 34 . NO SE PRESENTO
ALEJANDRO

36 |REYES VARGAS MARLON CRISTIAN 12 33 - NO SE PRESENTO

37 |ORIHUELA ROJAS WALTER JESUS 14 40 =S NO SE PRESENTO

38 |SANCHEZ ABAD LUIS MICHAEL 12 40 == NO SE PRESENTO

39 |REBATTA MAGAN CHRISTIAN OMAR 12 38 — NO SE PRESENTO

40 |DIAZ VENTURO SAUL AYRSON 18 32 =S NO SE PRESENTO

41 |AYALA CISNEROS DIANA ESTEFANY 16 37 = NO SE PRESENTO

42 |HUAMANI CASTANEDA JHONN - 3 NO SE PRESENTG
WILLIANS

43 |ALANYA CHAVEZ RICHARD KENYI 16 33 e NO SE PRESENTO

44 |FALCON GARCIA JORGE DAVID 16 32 = NO SE PRESENTO

45 |CASTILLO SALAS ALEJANDRO MARTIN 18 33 — NO SE PRESENTO

46 |LUNA LUNA JHERSON ISAC 18 31 e NO SE PRESENTO

47 |CHAVEZ ORTIZ JESUS EDUARDO 18 37 s NO SE PRESENTO

48 |FLORES PEREZ CESAR ALEX 16 33 — NO SE PRESENTO

(*) Bonificacidn por ser personal Licenciado de Fuerzas Armadas.
(**) La puntuacidn minima aprobatoriz en |a etapa de entrevista es de 28.00 puntos, segin lo indicado en el numeral Vi de las Bases del Proceso CAS.

El/la candidato/a declarado/a como GANADOR/A, debera contactarse con la Unidad de Recursos Humanos dentro de los 5 dias habiles
posterior a la publicacion, a fin de suscribir el contrato CAS enviando lo siguiente:

- Fotografia digital (fondo blanco).

Los detalles de la contratacion deberan ser coordinados con la Unidad de Recursos Humanos a través del correo:
cvelarde@senace.gob.pe copia a jcevallos@senace.gob.pe, dentro del plazo sefialado.

San Isidro, 14 de marzo de 2024,
Unidad de Recursos Humanos




