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COMUNICADO I 

AMPLIACIÓN DE CRONOGRAMA 
 

PROCESOS CAS N° 038-2024-2024-SENACE 

SEGUNDA CONVOCATORIA 

 
Se comunica a los interesados(as) que se ha ampliado la postulación virtual del proceso 
CAS en mención, reprogramándose el cronograma del proceso como se señala a 
continuación: 
 

CONVOCATORIA 

2 

Postulación virtual: 
(Para postular debe generar previamente su 
usuario y contraseña ingresando en 
el Módulo de Registro de Postulantes CAS) 
Registro de la Ficha de Hoja de Vida en el 
siguiente enlace 
https://enlinea.senace.gob.pe/modulocas/ 

25 de marzo al 
2 de abril de 

2024 

25 de marzo al 8 
de abril de 2024 

SELECCIÓN 

3 Evaluación de requisitos mínimos. 
3 de abril de 

2024 
9 de abril de 2024 

4 
Resultados de requisitos mínimos - filtro 
automático. 

4 de abril de 
2024 

9 de abril de 2024 

5 Evaluación de conocimientos 
8 de abril de 

2024 
11 de abril de 
2024 

6 
Publicación de resultados de la evaluación de 
conocimientos.  

8 de abril de 
2024 

11 de abril de 
2024 

7 

Presentación Curricular Virtual 
Importante: Podrá ingresar documentos, a 
través de las siguientes opciones:   
a) Módulo de Mesa de Partes Digital, cierre 

23:59 horas:  https://www.gob.pe/10050-
enviardocumentacion-mediante-la-mesa-
departes-digital-del-senace 
 

b) Módulo de Registro de Postulantes CAS, 
cierre 23:59 horas:   
https://enlinea.senace.gob.pe/modulocas/ 

 

El postulante es el único responsable de 
verificar que haya ingresado la 
documentación respectiva. 

9 de abril de 
2024 

12 de abril de 
2024 

  8 Evaluación curricular (*).  
Del 10 al 15 
de abril de 

2024 

15 o 16 de abril 
de 2024 

  9 
Resultado de la evaluación curricular y 
publicación del cronograma para la Entrevista 
Personal. 

16 de abril de 
2024 

17 de abril de 
2024 

10 Entrevista Personal.   
17 al 23 de 

abril de 2024 
18 al 23 de abril 

de 2024 

http://enlinea.senace.gob.pe/modulocas/
https://enlinea.senace.gob.pe/modulocas/
https://www.gob.pe/10050-enviardocumentacion-mediante-la-mesa-departes-digital-del-senace
https://www.gob.pe/10050-enviardocumentacion-mediante-la-mesa-departes-digital-del-senace
https://www.gob.pe/10050-enviardocumentacion-mediante-la-mesa-departes-digital-del-senace
https://enlinea.senace.gob.pe/modulocas/
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El Cronograma y Etapas del Proceso está sujeto a variación que se darán a conocer 
oportunamente.  
En la publicación de resultado de cada etapa, se anunciará la fecha, hora y el lugar de 
la siguiente fase del proceso. 
El postulante es responsable de realizar el seguimiento de la publicación de los 
resultados parciales y final del proceso de selección, de acuerdo con el cronograma 
establecido. 
(*) Esta etapa será verificada con documentación sustentatorios que deberá presentar el 
postulante en la evaluación curricular; sin perjuicio de ellos se precisa que la información 
registrada al realizar la postulación virtual tiene carácter de Declaración Juarda, el cual 
estará sujeta a fiscalización posterior. 

El postulante es el único responsable de 
asegurar una adecuada conexión de internet 
e ingresar a la hora señalada con su 
Documento de Identidad. 

11 Publicación de Resultado Final 
17 al 23 de 

abril de 2024 
18 al 23 de abril 

de 2024 

SUSCRIPCIÓN DEL CONTRATO 

12 Suscripción y registro del Contrato 

Los 5 primeros 
días hábiles 
después del 

resultado final 

Unidad de 
Recursos 
Humanos 


