senace

SERVICIO NACIIONAL DE CERTIFICACION AMBIENTAL PARA LAS INVERSIONES SOSTENIBLES - SENACE
PROCESO CAS N2 053-2024-SENACE

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

DE UN(A) (01) ESPECIALISTA AMBIENTAL EN SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA Il

PARA LA DIRECCION DE EVALUACION AMBIENTAL PARA PROYECTOS DE RECURSOS NATURALES Y PRODUCTIVOS

EVALUACION CURRICULAR

. g EVALUACION DE  EVALUACION . PROGRAMACION
s AEEELDOS VNG WBRES IS N CONOCIMIENTOS CURRICULAR EALELACRIN FECHA Y HORA DE LA ENTREVISTA
VIRTUAL
1 |CANALES HUAMANTUPA CLAYDE APTO 14 37 CUMPLE Misreoles, 17 e abril de 2024
2 |PAZOS MALDONADO JOEL FELIPE APTO 12 37 CUMPLE i i
3 |JESUS REYES LIZ STEFANY APTO 20 36 CUMPLE Midresles, 17 desbil a2 2024
10:00 horas
4 |ANTONIO CALIXTO OMAR ABED APTO 16 36 CUMPLE MiERRIES, Sk
5 |AZARA SALAS RENZO ARTURO APTO 14 36 CUMPLE BN ol X fode bR Qe A Clon
10:30 horas
6 |CHAVEZ GUTIERREZ CYNTHIAROXANA|  APTO 14 36 CUMPLE Mi€rooles, 17:deabeil de 2022
10:45 horas
7 |MONTOYA TORIBIO MIGUEL ANGEL APTO 18 35 CUMPLE Wadiedles, AT el z0m
11:00 horas
8 |SALDARNA CULQUE RUBEN APTO 16 35 CUMPLE MRerERIEs, ST gl de 2028
11:15 horas
9 [VILCAPOMA RUTTE JHENY MAXIMA APTO 14 35 CUMPLE M‘é“"'&"l'll:;f::zf de 2024
10 |LINO PACHECO GLORIA FIORELLA APTO 12 35 CUMPLE NikGrcoles, Lr:daabrildanad
11:45 horas
11 |PINEDO DIAZ PAULO EMILIO APTO 12 35 CUMPLE M‘é’C"'&“l’Zﬁ:::' He20n
12 |GRAUS HUAMAN AUGUSTO APTO 20 34 CUMPLE Miiéreoles, 17 denbril de 2028
12:15 horas
13 |YUCRA QUISPE EVER PAUL APTO 20 34 CUMPLE Miércoles, 17 de abril de 2024
12:30 horas
DEL AGUILA PATRONI FIORENZA Micrcoles, 17 de abril de 2024
14 1 GuLana ARTD 16 M CUMELE 12:45 horas
15 |PALOMINO JAYO ALICIA GUADALUPE APTO 16 34 CUMPLE MERiS
16 |CONDOR AVELLANEDA DIANA BEATRIZ|  APTO 14 34 CUMPLE Miiéreoles; 17.denbril de: 2028
14:45 horas
17 |CUBAS PEREZ SHELSEN JOEL APTO 14 34 CUMPLE Microoles; £7.deabil de2023
15:00 horas
18 |ALDORADIN QUISPE RICARDO ELWIN APTO 20 33 CUMPLE Misieies | habilesaon




19 |ICOMENA CHAVEZ JUAN CRUZ APTO 12 33 CUMPLE Me NI
e oras
20 |MANCO NAPAN ANGELICA JESUS APTO 16 E7) CUMPLE Migroales, 27 apabal o 2028
15:45 horas
21 |PAULINO CADILLO SONIA VERONICA APTO 14 2 CUMPLE Miércoles, 17 de abril de 2024
16:00 horas
DE LA CRUZ QUEVEDO MARIAM DEL
= NO ACREDITA REQUISITOS
3 APTO 18 Q
23 |IGLESIAS PORTAL GINO ARMANDO APTO 18 — NO ACREDITA REQUISITOS
24 |SOTOVARGAS RONALD IVO APTO 16 - NO ACREDITA REQUISITOS
25 |CHAPA TOMANGUILLA LLERLIN APTO 14 - NO ACREDITA REQUISITOS
CAMILO MAURICIO ABRAHAM
s NO PRESENTADOCUMENTOS
26 | NEh APTO 18
27 |GRANADOS ALEGRE HAROL EDWARD APTO 14 - NO PRESENTA DOCUMENTOS
ANGULO CERMERNO JONATHAN
ot NO PRESENTA DOCUMENTOS
28 o APTO 12
ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista personal se realizara a través del aplicativo Microsoft Teams.

Para ello debera tener en cuenta lo siguiente antes de la evaluacion:

- Conforme al correo electrénico registrado en el Médulo de Registro de Postulantes CAS, se enviara el link de invitacién para
el ingreso a la entrevista (envio hasta 24 horas antes), debera ingresar con el correo electrénico de dicho registro.
- El postulante debera contar con los accesorios necesarios para la entrevista: camara web, microfono y laptop/computadora.
- Aquellas personas que no cuentan con Microsoft Teams, deberan instalar previamente la aplicacion en su
computadora/laptop, debiendo adoptar las previsiones del caso, dado que una vez ingresado al link en la hora indicada no se
permitira que se realicen estas acciones debido a que la hora de inicio del examen sera igual para todos los postulantes.
-El postulante debera tener en cuenta que existen dos tipos de verificaciones para la Entrevista Personal:

* La primera verificacion, es cuando ingresa al Microsoft Teams, personal de la Unidad de Recursos Humanos verificara su
ingreso antes o a la hora de la citacion.

* La segunda verificacion, debera esperar a que se le brinde acceso a la Sala de Reuniones, en donde se encontraran los
miembros del Comité de Entrevista.
- Si el postulante ingresa al Microsoft Teams después de la hora de la citacion, no se le brindara el ingreso a la Sala de
Reuniones, quedando automaticamente descalificado del proceso de seleccién consignandose NO SE PRESENTO en la etapa.
- Luego de haberse verificado su ingreso al Microsoft Teams a la hora de la citacién, si por alguna razon no se le encontrase 2l
postulante presente al momento en que se le brinde el acceso a la Sala de Reuniones, aun cuando se haya verificado su ingreso
hasta la hora de la citacion, se le consignara como NO SE PRESENTO en esta etapa. Por consiguiente, se recomienda al
postulante acceder al Microsoft Teams antes de la hora de la citacion, y una vez verificado ello, debera esperar a que se le
brinde el acceso a la Sala de Reuniones de la Entrevista.




- El postulante debera tener activado el micréfono y camara antes, durante y al cierre de su participacion.

- Esresponsabilidad del postulante asegurar la calidad de internet (al ingresar hasta el cierre de la entrevista).

- El postulante debera portar y mostrar su documento de identidad.

- Se recomienda estar en un ambiente adecuado (libre de interferencias y ruidos).

- El postulante debe estar permanentemente visible para el Comité de Entrevista y personal a cargo del proceso.

- Se tomara lista de asistencia.

- Es responsabilidad del postulante revisar el correo electrdnico enviado en bandeja de spam y/o no deseados. Ademas de
confirmar su participacion al correo sefialado a continuacion.

Confirmar la recepcién del correo a través de seleccion.rrhh@senace.gob.pe

San Isidro, 16 de abril de 2024.
Unidad de Recursos Humanos



