senace

SERVICIO NACIIONAL DE CERTIFICACION AMBIENTAL PARA LAS INVERSIONES SOSTENIBLES - SENACE

PROCESO CAS N2 057-2024-SENACE

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

DE DOS (02) ESPECIALISTA Il EN ARTICULACION REGIONAL

PARA LA SUBDIRECCION DE SEGUIMIENTO Y ARTICULACION

DE LA DIRECCION DE GESTION ESTRATEGICA EN EVALUACION AMBIENTAL

EVALUACION CURRICULAR

. g EVALUACION DE  EVALUACION . PROGRAMACION
N SEEELIDGS O BRES IS N CONOCIMIENTOS CURRICULAR EALELACRIN FECHA Y HORA DE LA ENTREVISTA
VIRTUAL
1 |OCANA LEON LINA ROXANA APTO 12 37 CUMPLE Viernes, 19 de abril de 2024
9:00 horas
2 |SAMANEZ SARMIENTO JOEL AUGUSTO|  APTO 12 37 CUMPLE T
3 |TAIPE DE LA TORRE JESSICA DORIS APTO 12 37 CUMPLE Vietries, ;i{d)hol:asl.d FRL
DEL CARPIO BELLIDO GONZALES Viernes, 19 de abril de 2024
4 |JENNIFER ELIZANGELA APTO 20 % CUMPLE 9:45 horas
CORRALES ZAMALLOA BENJAMIN Viernes, 19 de abril de 2024
> |FRANKLIN AR 1 A9 CHIMFLE 10:00 horas
6 |GAVILAN VALER ANALY MARICRUZ APTO 14 36 CUMPLE Viernes, 13de-sbeil de 2024
10:15 horas
7 |INCIO PEREZ ANGELA PAULA APTO 14 6 CUMPLE Viernes, 19 dp il de 3024
10:30 horas
8 |OBLITAS ZANS MIRIAN ANGELA APTO 14 36 CUMPLE b i
10:45 horas
9 |OREJON CENTENO ORLANDO APTO 14 36 CUMPLE Viernes, de-dbrl de2024
11:00 horas
10 |PAVELSCUT RONDON OSORIO APTO 14 36 CUMPLE M “hdasbrt 024
11:15 horas
11 [SOLORZANO MEDINA MARY LUZ APTO 14 36 CUMPLE Memesiia SR
12 |SANCHEZ GUTIERREZ RONALD ABDIAS APTO 14 35 CUMPLE Visrpes. £3e dbellde e
15:00 horas
13 |SIHUAYRO OSCCO JUAN APTO 12 35 CUMPLE Viernes, 19 de abril de 2024
15:15 horas
14 |CHAMORRO CAMASCA SADAN APTO 18 34 CUMPLE Nietes e chalde 9094
15:30 horas
APOLINARIO CONGACHA KAROL Viernes, 19 de abril de 2024
a5 | APTO 14 34 CUMPLE e
16 |ZACARIAS CIUNO CINDY JHOANA APTO 14 34 CUMPLE Wisrpes 30 dhellde 02
16:00 horas
17 |MENDOZA QUINTOS ROBERTO ELI APTO 16 33 CUMPLE Viernes; 13 de:abril de 2024
16:15 horas
18 |HUAMAN HIDALGO PEDRO JHONATAN|  APTO 16 32 CUMPLE Nigmey Dol 207

16:30 horas




19 |PRIETO DUCLOS ROCIO PAOLA APTO 18 NO ACREDITA REQUISITOS
20 CUSIRRAMO3 AU ACKELNE APTO 14 NO ACREDITA REQUISITOS
ZAIDA
21 |MENDOZA MIRANDA JOSE ALEX APTO 14 NO ACREDITA REQUISITOS
22 |FLORES RETO JORGE DAVID APTO 14 NO PRESENTA DOCUMENTOS
23 |RODRIGUEZ DAVILA CLARK RICHARD APTO 14 NO PRESENTA DOCUMENTOS
24 |CHAMBILLO ROJAS HELLEN YOMALLIE APTO 12 NO PRESENTA DOCUMENTOS
25 |GUILLEN ESPINO JORGE ANTONIO APTO 12 NO PRESENTA DOCUMENTOS
26 |HUAQUI BLAS JOSE LUIS APTO 12 NO PRESENTA DOCUMENTOS
27 |CRIZANO ALCEDO RICHARD JOSUE APTO 12 NO PRESENTA DOCUMENTOS
28 |PINCHI VILLANUEVA KARIN ROSSLY APTO 12 NO PRESENTA DOCUMENTOS
29 |RODRIGUEZ ROMANI JASON DAVID APTO 12 NO PRESENTA DOCUMENTOS
30 |SANCHEZ DELGADO JHASELY APTO 12 NO PRESENTA DOCUMENTOS
ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista personal se realizara a través del aplicativo Microsoft Teams.

Para ello debera tener en cuenta lo siguiente antes de la evaluacion:

- Conforme al correo electrénico registrado en el Médulo de Registro de Postulantes CAS, se enviara el link de invitacién para
el ingreso a la entrevista (envio hasta 24 horas antes), deberd ingresar con el correo electrénico de dicho registro.
- El postulante debera contar con los accesorios necesarios para la entrevista: camara web, micréfono y laptop/computadora.
- Aquellas personas que no cuentan con Microsoft Teams, deberan instalar previamente la aplicacion en su
computadora/laptop, debiendo adoptar las previsiones del caso, dado que una vez ingresado al link en la hora indicada no se
permitira que se realicen estas acciones debido a que la hora de inicio del examen sera igual para todos los postulantes.
-El postulante debera tener en cuenta que existen dos tipos de verificaciones para la Entrevista Personal:

* La primera verificacion, es cuando ingresa al Microsoft Teams, personal de la Unidad de Recursos Humanos verificara su
ingreso antes o a la hora de la citacion.

* La segunda verificacion, debera esperar a que se le brinde acceso a la Sala de Reuniones, en donde se encontraran los
miembros del Comité de Entrevista.
- Si el postulante ingresa al Microsoft Teams después de la hora de la citacion, no se le brindara el ingreso a la Sala de
Reuniones, quedando automaticamente descalificado del proceso de seleccidn consignandose NO SE PRESENTO en la etapa.
- Luego de haberse verificado su ingreso al Microsoft Teams a la hora de la citacion, si por alguna razén no se le encontrase al
postulante presente al momento en que se le brinde el acceso a la Sala de Reuniones, aun cuando se haya verificado su ingreso
hasta la hora de la citacion, se le consignara como NO SE PRESENTO en esta etapa. Por consiguiente, se recomienda al
postulante acceder al Microsoft Teams antes de la hora de la citacién, y una vez verificado ello, debera esperar a que se le
brinde el acceso a la Sala de Reuniones de la Entrevista.




- El postulante debera tener activado el micréfono y camara antes, durante y al cierre de su participacion.

- Esresponsabilidad del postulante asegurar la calidad de internet (al ingresar hasta el cierre de la entrevista).

- El postulante debera portar y mostrar su DNI.

- Se recomienda estar en un ambiente adecuado (libre de interferencias y ruidos).

- El postulante debe estar permanentemente visible para el Comité de Entrevista y personal a cargo del proceso.

- Se tomara lista de asistencia.

- Es responsabilidad del postulante revisar el correo electrdnico enviado en bandeja de spam y/o no deseados. Ademas de
confirmar su participacion al correo sefialado a continuacion.

Confirmar la recepcién del correo a través de seleccion.rrhh@senace.gob.pe

San Isidro, 16 de abril de 2024.
Unidad de Recursos Humanos



