senace

SERVICIO NAC.IONAL DE CERTIFICACION AMBIENTAL PARA LAS INVERSIONES SOSTENIBLES - SENACE

PROCESO CAS N2 094-2024-SENACE
CAS POR SUPLENCIA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

DE UN(A) (01) ESPECIALISTA EN CONTENIDOS DIGITALES 111

PARA LA UNIDAD DE COMUNICACIONES E IMAGEN INSTITUCIONAL
DE LA GERENCIA GENERAL

EVALUACION CURRICULAR

FILTRO

g EVALUACION DE  EVALUACION ; PROGRAMACION
APELLIDOS Y NOMBRES POSTULACION CALIFICACION
ViRTuAL CONOCIMIENTOS CURRICULAR FECHA Y HORA DE LA ENTREVISTA
GARCIA RIVERA MANUEL Jueves, 26 de diciembre de 2024
1 |eNRIQUE APTO 16 37 CUMPLE e dicemt
J 26 de dici brede 2024
2 |GUERRA RODRIGUEZ JAQUELINE APTO 12 37 CUMPLE s et
9:15 horas
PRINCE DELGADILLO DENIS lueves, 26 de diciembre de 2024
3 |epuarbo AFTO 16 3 CHMPLE 9:30 horas
4 |CRISPIN PAZ DIEGO ALBERTO APTO 20 35 CUMPLE dusves 26 de disiembre de 2024
9:45 horas
PALOMINO COLQUE GIOVANNI lueves, 26 de diciembre de 2024
2 ANTONIO APTO 20 33 CUMPLE 10:00 horas
6 |ZAVALETA PINELLA MARIA ISABEL|  APTO 18 35 CUMPLE Jueves, 26 de diciembre de 2024
10:15 horas
7 |AVALOS VELARDE RENATO JOSUE | APTO 16 35 CUMPLE Auever, 26dedeiembrade 2014
10:30 horas
SIMON ZACARIAS CINTHYA Jueves, 26 de diciembre de 2024
8 |pamELA APTO 16 » CUMPLE 10:45 horas
9 |RIOS CARTY JOAN MANUEL APTO 14 35 CUMPLE AHavER JRdeREiEmbre dedids
11:00 horas
TAMAYO TAMAYO KARINA lueves, 26 de diciembre de 2024
101, ucero APTY 2 A CHMELE 19445 hiovas
11 |HUARANGA ARAUCO HANS APTO 16 34 CUMPLE fugies 200 deiembide 2024
11:30 horas
12 |PALOMINO TORRES LEYLA YADIRA|  APTO 16 34 CUMPLE NiEveR 25 de disieminc de202
11:45 horas
BRINGAS HUAMAN RICHARD Jueves, 26 de diciembre de 2024
13 [ APTO 12 34 CUMPLE e s
14 |MARTINEZ LEON DEIVIS PAUL APTO 20 33 CUMPLE Jueves, 26 de diciembre de 2024
12:15 horas
15 |ARRESE CALDERON LUIS APTO 16 33 CUMPLE loeves 26 de diidmbre de 004
12:30 horas
16 |DAZA MENDIVES DIEGO DANIEL APTO 14 33 CUMPLE Higves. 26 de disiemine de 202
12:45 horas
17 |ATOCHE ROQUE ALBERTO APTO 18 NO ACREDITA REQUISITOS
18 |PERNA CADENILLAS JORGE APTO 18 NO ACREDITA REQUISITOS




19 |[CASTILLO ZURITA YHOR APTO 16 NO ACREDITA REQUISITOS
20 |LOZANO PADILLA ANITA LORENA APTO 16 NO ACREDITA REQUISITOS
TESEN SARAVIA ANGELLA
NO ACREDITA REQUISITOS
A JANNETTE R 15 q
22 |LLNOS SANCHEZ ENSO CESAR APTO 14 NO ACREDITA REQUISITOS
23 |ROMERO MEDRANO RONALD APTO 14 NO ACREDITA REQUISITOS
ESPINOZA REYNA VICTOR EMILIO
NO PRESENTA DOCUMENTOS
24 ADEMAR APTO 20
GARAY RODRIGUEZ LUCIA
NO PRESENTA DOCUMENTOS
25 ANDREA APTO 20
26 |CUBA CABRERA GABRIELA ILAENE APTO 18 NO PRESENTA DOCUMENTOS
27 |GASTULO ROQUE RUBY MIREYA APTO 18 NO PRESENTA DOCUMENTOS
28 |LAVILLA RUIZ MILAGROS APTO 18 NO PRESENTA DOCUMENTOS
LIBON ARISTA MELANIE
NO PRESENTA DOCUMENTOS
29 ELIZABETH APTO 18
30 MAMANI GONZALEZ ELIZABETH APTO 18 NO PRESENTA DOCUMENTOS
PAMELA
QUISPE FERNANDEZ SOLANGE
NO PRESENTA DOCUMENTOS
31 DEL ROSARIO APTO 16
CARRASCO BECERRA ERIC
NO PRESENTA DOCUMENTOS
32 WILEREDO APTO 14
DE LOS SANTOS CAMARA AXEL
NO PRESENTA DOCUMENTOS
33 ALEREDO APTO 14
CQUISPE PATRICIO DANITZA
NO PRESENTA DOCUMENTOS
34 RETZARE APTO 14
35 |SOSA APONTE SAID APTO 14 NO PRESENTA DOCUMENTOS
BARROS BARRIGA ARMANDO
NO PRESENTA DOCUMENTOS
36 MAURIZIO APTO 12
ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista personal se realizara a través del aplicativo Microsoft Teams.

Para ello debera tener en cuenta lo siguiente antes de la evaluacion:

- Conforme al correo electrénico registrado en el Médulo de Registro de Postulantes CAS, se enviara el link de invitaciéon para
el ingreso a la entrevista (envio hasta 24 horas antes), debera ingresar con el correo electrénico de dicho registro.
- El postulante debera contar con los accesorios necesarios para la entrevista: camara web, micréfono y laptop/computadora.



- Aquellas personas que no cuentan con Microsoft Teams, deberan instalar previamente la aplicacion en su
computadora/laptop, debiendo adoptar las previsiones del caso, dado que una vez ingresado al link en la hora indicada no se
permitira que se realicen estas acciones debido a que la hora de inicio del examen sera igual para todos los postulantes.
-El postulante debera tener en cuenta que existen dos tipos de verificaciones para la Entrevista Personal:

* La primera verificacion, es cuando ingresa al Microsoft Teams, personal de la Unidad de Recursos Humanos verificara su
ingreso antes o a la hora de la citacion.

* La segunda verificacion, debera esperar a que se le brinde acceso a la Sala de Reuniones, en donde se encontraran los
miembros del Comité de Entrevista.
- Si el postulante ingresa al Microsoft Teams después de la hora de la citacidn, no se le brindara el ingreso a la Sala de
Reuniones, quedando automaticamente descalificado del proceso de seleccion consignandose NO SE PRESENTO en la etapa.
- Luego de haberse verificado su ingreso al Microsoft Teams a la hora de la citacion, si por alguna razon no se le encontrase al
postulante presente al momento en que se le brinde el acceso a la Sala de Reuniones, alin cuando se haya verificado su ingreso
hasta la hora de la citacidn, se le consignard como NO SE PRESENTO en esta etapa. Por consiguiente, se recomienda al
postulante acceder al Microsoft Teams antes de la hora de la citacion, y una vez verificado ello, debera esperar a que se le
brinde el acceso a la Sala de Reuniones de la Entrevista.
- El postulante debera tener activado el micréfono y camara antes, durante y al cierre de su participacion.
- Esresponsabilidad del postulante asegurar la calidad de internet (al ingresar hasta el cierre de la entrevista).
- El postulante debera portar y mostrar su DNI.
- Se recomienda estar en un ambiente adecuado (libre de interferencias y ruidos).
- El postulante debe estar permanentemente visible para el Comité de Entrevista y personal a cargo del proceso.
- Se tomara lista de asistencia.
- Es responsabilidad del postulante revisar el correo electronico enviado en bandeja de spam y/o no deseados. Ademas de
confirmar su participacion al correo sefialado a continuacion.

Confirmar la recepcion del correo a través de seleccion.rrhh@senace.gob.pe

San Isidro, 20 de diciembre de 2024,
Unidad de Recursos Humanos



