@ senace

SERVICIO NACIONAL DE CERTIFICACION AMBIENTAL PARA LAS INVERSIONES SOSTENIBLES - SENACE

PROCESO CAS N2 004-2025-SENACE

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

DE SIETE (07) ESPECIALISTA | EN BIOLOGIA

PARA LA DIRECCION DE EVALUACION AMBIENTAL PARA PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA

RESULTADO DE LA EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

EVALUACION

N° APELLIDOS Y NOMBRES e omies CALIFICACION
1 CAMACHO DAVILA MARLENE ELSA 20 APROBADO
2 CHAVEZ CALLUPE REIF JORGE 20 APROBADO
3 CHUNGA BENAVIDES DANY 20 APROBADO
4 MARTINEZ MERCADO PAULA LEONOR 20 APROBADO
5 ARENAS ESPINOZA JULISSA 18 APROBADO
6 BLAZ BERMUDEZ ALEXANDER 18 APROBADO
7 CUADRA COLLATON D'LOURDES 18 APROBADO
8 DELGADO ESCALANTE ABRAHAM DAVID i8 APROBADO
9 HURTADO MIRANDA NATALI EDITH 18 APROBADO
10 JIMENEZ CAMPOS ADRIANA 18 APROBADO
11 NURNEZ ZAMALLOA ALEXIS 18 APROBADO
12 PURCA SEGURA NOEL ANGEL 18 APROBADO
13 TOMAILLA TENAZOA JUAN VICTOR 18 APROBADO
14 PEZO BENDAYAN ADRIANO 16 APROBADO
15 PEZO SILVANO CARLA NAOMI 16 APROBADO
16 VELASQUEZ LARICO JOSE LUIS 16 APROBADO
17 CACERES GUARNIZ DANIELA ISABEL 14 APROBADO
18 CORTEZ COCHAYALLE EDGAR GIANCARLO 14 APROBADO
19 CUYOS PALACIOS MARGOT FELICIA 14 APROBADO
20 LA TORRE SANCHEZ DAVID RICARDO 14 APROBADO
21 LABAN CABRERA LEYLI ROXANA 14 APROBADO
22 MONTESINOS MOLINA LUIS ANGEL 14 APROBADO
23 OLIVERA JARA DIEGO ALFONSO 14 APROBADO
24 RODRIGUEZ HORNA JENNY CATHERINE 14 APROBADO
25 ZAVALETA JULCAMANYAN RUBEN WILFREDO 14 APROBADO
26 ANTICONA GALVAN GIOVANA 12 APROBADO
27 ARANIBAR BEJAR HEIDI KAROL 12 APROBADO
28 GONZALEZ FERRER JOSE ARTURO 12 APROBADO
29 QUISPE HUAMAN JORGE LUIS 12 APROBADO
30 ROSSEL BERNEDO LUIS JHORDAN 12 APROBADO
31 BONIFAZ OSORIO EMILIO ARMANDO — NO APROBADO
32 CASTRO GOMEZ EDILBERTO —- NO APROBADO
33 CHAPILLIQUEN SANCHEZ ERICKA CECILIA — NO APROBADO
34 FERNANDEZ SIFUENTES FEDERICO HIPOLITO —- NO APROBADO




35 FUENTES TORRES ALBERTO GIANCARLO — NO APROBADO
36 JUSTINIANI ROMERO LILIANA ISABEL —- NO APROBADO
37 PRETELL MASIAS JACQUELINE LEILA — NO APROBADO
38 QUILCAT ORTIZ KAREN MERICY — NO APROBADO
39 RIVEROS GERONIMO NOLY — NO APROBADO
40 RODRIGUEZ DAVILA CLARK RICHARD — NO APROBADO
41 SALBATIER PORTUGAL MELISSA GULIANA - NO APROBADO
42 SANCHEZ LOZANO WAGNER — NO APROBADO
43 SILVESTRE ALMERON ELIZABETH JESSICA — NO APROBADO
44 CLAROS QUICHIZ NATHALY — NO SE PRESENTO
45 JIMENEZ AGUADO CARLOS FRANCISCO — NO SE PRESENTO
46 RIVERA CABALLERO IVAN JESUS - NO SE PRESENTO
47 SAENZ CORTEZ CARLOS ALBERTO — NO SE PRESENTO
48 SALAS ESCARCENA JAIME YBRAHIM — NO SE PRESENTO

FORMAS DE PRESENTACION:
El postulante con calificacion "Aprobado”, debera enviar los documentos sustentatorios escaneados, el dia 4 de febrero

de 2025, conforme a la informacion referida en las bases del proceso de seleccion, de la siguiente manera:
1) Médulo de Mesa de Partes Digital (Aplicativo Informatico de la Oficina de Atencion a la Ciudadaniay
Gestion Documentaria, cierre de registro 23:59 horas)
https://www.gob.pe/10050-enviardocumentacion-mediante-la-mesa-departes-digital-del-senace

2)Médulo de Registro de Postulante CAS del Senace (Aplicativo Informatico de la Unidad de Recursos

Humanos, cierre 23:59 horas)

https://enlinea.senace.gob.pe/modulocas/

Para ello puede revisar el Manual de Usuario de Registro de Postulantes CAS para seguir los pasos correctamente,
entrando al siguiente link:

https://www.senace.gob.pe/wp-content/uploads/2017/09/Manual_modulo_registro_CAS.pdf

- El postulante debera tener en cuenta el cronograma de las bases, caso contrario no sera considerado para la evaluacion
curricular, registrando como NO PRESENTO DOCUMENTQS.

- El postulante debera revisar el numeral 7.2 Presentacién de Documentos y Etapa de Evaluacion Curricular, de las bases
del proceso de seleccion en mencion para el envio de la documentacion sustentatoria.

- El postulante debera enviar sus consultas a seleccion.rrhh@senace.gob.pe hasta las 17:30 horas.

- Si el postulante no sustenta alguno de los requisitos minimos sera considerado como NO ACREDITA REQUISITOS en la
evaluacion curricular, por lo tanto, no continuara en la siguiente etapa.

San Isidro, 31 de enero de 2025.
Unidad de Recursos Humanos




