@ senace

SERVICIO NACIONAL DE CERTIFICACION AMBIENTAL PARA LAS INVERSIONES SOSTENIBLES - SENACE
PROCESO CAS N¢ 007-2025-SENACE
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

DE DOS (02) ESPECIALISTA | EN SISTEMAS DE INFORMACION GEOGRAFICA

PARA LA DIRECCION DE EVALUACION AMBIENTAL PARA PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA

RESULTADO DE LOS REQUISITOS MiNIMOS

3 FROGRAMACION
CALIFICACION

APELLIDOS Y NOMBRES FECHA Y HORA DE LA EVALUACION DE

ARTOING AT CONOCIMIENTOS

Jueves, 30 de enero de 2025
1 AGUIRRE ZAPATA MILUKALUCIA APTO
10:45 horas
Jueves, 30 de enero de 2025
2 ALBERTO OCTAVIO CHIOK TORRES APTO _
10:45 horas
3 AROTOMA ASCONA LESLIE STEFFANY APTO Jueves, 30 de enero de 2025
10:45 horas
4 BELLIDO GUERRA RONALD APTO HIEVES, ST En R0 o 2025
10:45 horas
Jueves, 30 de enero de 2025
5 CANCHARI GABRIEL LEONEL APTO
10:45 horas
Jueves, 30 de enero de 2025
6 CHAVEZ GUTIERREZ CYNTHIA ROXANA APTO
10:45 horas
7 CRISOSTOMO DAMIAN LESLY ANA APTO dueyes; S0 deeneraige 2025
10:45 horas
8 ENRIQUEZ PEREZ MELISA APTO Jueves, 30 de enero de 2025
10:45 horas
Jueves, 30 de enero de 2025
9 ESPINOZA ESPIZA JENNIFER APTO
10:45 horas
Jueves, 30 de enero de 2025
10 GALVEZ CHINCHAY CINTHYA YESELA APTO
10:45 horas
11 GASTELO CHOZO DAVID DANIEL APTO lueves, 30 de enero de 2073
10:45 horas
12 JESUS REYES LIZ STEFANY APTO Jeves, S0co eernice 2023
10:45 horas
Jueves, 30 de enero de 2025
13 LARICO LARICO EDGAR APTO
10:45 horas
Jueves, 30 de enero de 2025
14 LIZARRAGA GAMARRA VICTOR IVAN APTO _
10:45 horas
15 MANCO NAPAN ANGELICA JESUS APTO Juis 0 degtieen oe:2025
10:45 horas
] 30d de 2025
16 MANRIQUE ANTICONA ALVARO GABRIEL APTO HRER DRI
10:45 horas
Jueves, 30 de enero de 2025
17 MEDINA SOLSOL ALFREDO APTO
10:45 horas
Jueves, 30 de enero de 2025
18 MENDOZA ROBLES JHON RONALD APTO
10:45 horas
19 MONTOYA MONTOYA VICTOR ANDRES APTO JiEvES SOUE A0 BE 2 RS
10:45 horas
20 MUROZ ESPINOZA LUIS ENRIQUE APTO Jueves, 30 de enen da 2025
10:45 horas




21 MUROZ GALINDO TERESA DIANA APTO iueves, 30 de eneed de 2025
10:45 horas
Jueves, 30 de enero de 2025
22 PANTOJA VIDAL CARLOS GUSTAVO APTO
10:45 horas
Jueves, 30 de enero de 2025
23 PEREZ MONCADA OLGA BEATRIZ APTO
10:45 horas
24 POGGI VENTOSILLA JOEL RENATO APTO Jueves, 30 de enero de 2025
10:45 horas
25 QUIROZ MALLQUI DAGOBERTO FERNANDO APTO Hees, STde Rt o8 2025
10:45 horas
Jueves, 30 de enero de 2025
26 RODRIGUEZ ACERO JUAN JAVIER APTO
10:45 horas
Jueves, 30 de enero de 2025
27 RODRIGUEZ CASTILLO LAURA DENISE APTO
10:45 horas
28 ROMERO YAYA MARIA APTO dueyes; S ceenesae 2025
10:45 horas
29 ROSALES VARGAS SANDRO MIGUEL APTO Jueves, 30 de enero de 2025
10:45 horas
Jueves, 30 de enero de 2025
30 SANCHEZ CESPEDES JONATHAN ISRAEL APTO
10:45 horas
. Jueves, 30 de enero de 2025
21 SANEZ ZEVALLOS ELSA CONSUELO APTO
10:45 horas
32 TICONA PACHECO CINTHIA MERCEDES APTO dneyes; e wreratE 202>
10:45 horas
] 30d de 2025
33 TREJO AQUINO JHONATAN APTO YR TeTeae
10:45 horas
Jueves, 30 de enero de 2025
34 VALDEZ POZIS PAMELA SUSAN APTO
10:45 horas
Jueves, 30 de enero de 2025
35 VILCA SALAZAR XAVIER ANTONIO APTO
10:45 horas
36 CAMUS GUTIERREZ KATHERINE LILIANA NO APTO
37 VICENTE PIPA ROSSMARY NO APTO

La reprogramacion de la etapa de Evaluacion de Conocimientos se realizard a través del aplicativo Microsoft Teams. (se

enviara correo de enlace hasta 24 horas antes de la evaluacién)

Para ello deberd tener en cuenta lo siguiente antes de la evaluacion:

- Conforme al correo electronico que han registrado en el Mddulo de Registro de Postulantes CAS, se enviara el link de
invitacidn para el ingreso a la evaluacién, deberd ingresar Ginicamente con el correo electrénico de dicho registro (se enviara
correo electrénico hasta 24 horas antes).

- Debera confirmar recepcion del correo electrénico a través de seleccion.rrhh@senace.gob.pe

- Bl postulante deberd contar con los accesorios necesarios para la postulacién: cdmara web, micréfono y laptop/computadora.
- Aquellas personas que no cuentan con Microsoft Teams, deberan instalar previamente la aplicacion en su
computadora/laptop, debiendo adoptar las previsiones del caso, dado que una vez ingresado al link en la hora indicada no se

permitira gue se realicen estas acciones debido a que la hora de inicio del examen sera igual para todos los postulantes.




- El postulante tendra que presentarse 15 minutos antes de la hora del examen, no se aceptara ingreso fuera de 1a hora
indicada. Por ello se recomienda ingresar al link antes de dicho tiempo.

- Si el postulante ingresa al Microsoft Teams después de la hora de la citacién, no se le brindar3 el ingreso a la Sala de
Reuniones, quedando automaticamente descalificado del proceso de seleccion consignandose NO SE PRESENTO en la etapa.

- Luego de haberse verificado su ingreso al Microsoft Teams a la hora de |a citacidn, si por alguna razén no se le encontrase al
postulante presente al momento en que se le brinde el acceso al examen, aiun cuando se haya verificado su ingreso hasta la
hora de la citacién, se le consignara como NO SE PRESENTO en esta etapa. Por consiguiente, se recomienda al postulante
acceder al Microsoft Teams antes de |la hora de la citacion, y una vez verificado ello, debera esperar a que se le brinde los
accesos para la evaluacion de conocimientos.

- El postulante debera tener activado el micréfono y cdmara antes, durante y al cierre de su participacion.
- Es responsabilidad del postulante asegurar la calidad de internet (al ingresar hasta el cierre de la evaluacién de

conocimientos).

- El postulante deberd portar y mostrar su documento de identidad.

- Se recomienda estar en un ambiente adecuado (libre de interferencias y ruidos).

- El postulante debe estar permanentemente visible para el personal del SENACE a cargo del examen.

Es importante que el postulante muestre siempre un comportamiento ejemplar y ético, por lo que no serd permitido efectuar
consultas a otras pdginas web durante el examen. En caso se detectase algun comportamiento indebido, serd anulada su
participacion.

- Se tomara lista de asistencia y se brindara el acceso para ingresar a la evaluacion del proceso.

San Isidro, 29 de enero de 2025.
Unidad de Recursos Humanos



