@ senace

SERVICIO NACIONAL DE CERTIFICACION AMBIENTAL PARA LAS INVERSIONES SOSTENIBLES - SENACE

PROCESO CAS N2 094-2024-SENACE
CAS POR SUPLENCIA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

DE UN(A) (O1) ESPECIALISTA EN CONTENIDOS DIGITALES 111

PARA LA UNIDAD DE COMUNICACIONES E IMAGEN INSTITUCIONAL
DE LA GERENCIA GENERAL

RESULTADO FINAL

EVAI__UMIéN DE EVALUACION ENTREVISTAL PUNTAIE ORDEN DE

APELLIDOS Y NOMBRES RESULTADO

CONOCIMIENTOS CURRICULAR PERSONAL FINAL MERITO

PALOMINO COLQUE GIOVANNI
1 ; ; ° GANADOR
ANTGRIID 20 35 33.33 88.33 1
2 |CRISPIN PAZ DIEGO ALBERTO 20 35 2867 83.67 34 SEGUNDO
3 |MARTINEZ LEON DEIVIS PAUL 20 33 2967 82.67 3° TERCERO
4 |TAMAYO TAMAYO KARINA LUCERO 20 34 2867 82.67 40 CUARTO
5 |GARCIA RIVERA MANUEL ENRIQUE 16 37 2867 81.67 5° QUINTO
6 |HUARANGA ARAUCO HANS 16 34 3167 81.67 6° SEXTO
7 |ZAVALETA PINELLA MARIA ISABEL 18 35 2833 81.33 7° SETIMO
8 |PRINCE DELGADILLO DENIS EDUARDO 16 36 29 81.00 8° OCTAVO
9 |AVALOS VELARDE RENATO JOSUE 16 35 2833 79.33 9° NOVENO
10 [SIMON ZACARIAS CINTHYA PAMELA 16 35 2833 79.33 9 NOVENO
11 [PALOMINO TORRES LEYLA YADIRA 16 34 29 79.00 10° DECIMO
; j DECIMO
12 |ARRESE CALDERON LUIS 16 33 2967 78.67 11 SHibiteo
13 |GUERRA RODRIGUEZ JAQUELINE 12 37 2 78.00 12° e
' SEGUNDO
] DECIMO
14 [DAZA MENDIVES DIEGO DANIEL 14 33 3033 77.33 13 TEREERDS
15 [RIOS CARTY JOAN MANUEL 14 35 2833 77.33 14° DECIMO
' : CUARTO
16 [BRINGAS HUAMAN RICHARD MARK 12 34 e NO SE PRESENTO

(*) La puntuacién minima aprobatoria en la etapa de entrevista es de 28.00 puntos, segtn lo indicado en el numeral VI de las Bases del
Proceso CAS.

El/la candidato/a declarado/a como GANADOR/A, deberd contactarse con la Unidad de Recursos Humanos dentro
de los 5 dias habiles posterior 2 |a publicacién, afin de suscribir el contrato CAS enviando lo siguiente:



- Fotografia digital (fondo blanco).

Los detalles de la contratacion deberan ser coordinados con la Unidad de Recursos Humanos a través del correo:
cvelarde@senace.gob.pe copiaa jcevallos@senace.gob.pe, dentro del plazo sefialado.

San Isidro, 6 de enero de 2025.
Unidad de Recursos Humanos



