senace

SERVICIO NACIONAL DE CERTIFICACION AMBIENTAL PARA LAS INVERSIONES SOSTENIBLES - SENACE

DE UN(A) (01) ESPECIALISTA 111 EN INTERCULTURALIDAD

PARA LA SUBDIRECCION DE SEGUIMIENTO Y ARTICULACION

PROCESO CAS N¢ 097-2024-SENACE
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

DE LA DIRECCION DE GESTION ESTRATEGICA EN EVALUACION AMBIENTAL

RESULTADO FINAL

EVALUACION DE

EVALUACION

ENTREVISTAL

FUNTAIE

ORDEN DE

N2 APELLIDOS Y NOMBRES o RESULTADO
CONOCIMIENTOS CURRICULAR PERSONAL FINAL MERITO
1 |YARASCA TATAJE RICARDO 20 38 36 94 1° GANADOR
2 |ORELLANA HUAMANNAHUI WILVER 18 36 3233 86.33 2° SEGUNDO
3 |MAMANISINCHE MARYORI SOFIA 20 32 3133 83.33 3° TERCERO
4 [MEZA CARHUAMACA DAVID ANIBAL 18 35 2967 82.67 4 CUARTO
5 |CHURA TEVES HEIDDY YESENIA 18 34 29.33 81.33 5° QUINTO
6 |GROVAS SUNIRUBEN 16 36 2833 80.33 6° SEXTO
7 DAVIRAN CANCHARI MAXIMILIANO 16 34 3 30 70 SETIMO
CESAR
8 |YAULILAHUA SANCHEZ ALDO 20 31 29 80 8° OCTAVO
9 |ESTRELLA ARENAS AARON BRUNO 14 32 27.67(*) = s
10 |MARTINEZ ROSAS ROBER RAULIGNO 18 35 27.33(%) = <2
11 |QUISPE QUISPE BRAULIO RENE 16 33 14.00(*) - =
12 |CABEZASSAAVEDRA KATY 18 35 - NO SE PRESENTO
13 ZAMBRANO VILCHEZ MARCO 20 3 _ NO SE PRESENTO
ANTONIO
14 |CATARI COILA MATEUS 18 32 e NO SE PRESENTO

(*) La puntuacién minima aprobatoria en la etapa de entrevista es de 28.00 puntos, seglin lo indicado en el numeral VI de las Bases del
Proceso CAS.

El/la candidato/a declarado/a como GANADOR/A, deberd contactarse con la Unidad de Recursos Humanos dentro
de los 5 dias habiles posterior a la publicacidn, a fin de suscribir el contrato CAS enviando lo siguiente:

- Fotografia digital (fondo blanco).

Los detalles de la contratacion deberan ser coordinados con la Unidad de Recursos Humanos a través del correo:
cvelarde@senace.gob.pe copiaa jcevallos@senace.gob.pe, dentro del plazo sefialado.

San lsidro, 6 de enero de 2025.
Unidad de Recursos Humanos




