@ senace

SERVICIO NACIONAL DE CERTIFICACION AMBIENTAL PARA LAS INVERSIONES SOSTENIBLES - SENACE

PROCESO CAS N2 017-2025-SENACE

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS
DE CINCO (05) ESPECIALISTA SOCIAL |

PARA LA DIRECCION DE EVALUACION AMBIENTAL PARA PROYECTOS DE RECURSOS NATURALES Y
PRODUCTIVOS

RESULTADO DE LA EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

EVALUACION

N° APELLIDOS Y NOMBRES e omies CALIFICACION
1 BARTRA PADILLA WERNER GUSTAVO 20 APROBADO
2 CANCHAYA FERNANDEZ DENISSE PAOLA 20 APROBADO
3 CHOQUEHUANCA CHURA LIZETH MILCA 20 APROBADO
4 SANCHEZ VIDAL GIANCARLO 20 APROBADO
5 CORNEJO HOYOS DIEGO ALONSO 18 APROBADO
6 MACHACA CHAMBI YONY ROSSI 18 APROBADO
7 SALAZAR MAGUINA JOSE EMILIO 18 APROBADO
8 SOTO MENDOZA MARTIN i8 APROBADO
9 ATAHUAMAN POZO ERIKA PAMELA 16 APROBADO
10 GOMEZ JARECA PABLO ENRIQUE 16 APROBADO
11 LOZANO RAMIREZ JUAN JOEL 16 APROBADO
12 ORELLANA ZEA JOSE CARLOS 16 APROBADO
13 VARGAS HUANCA DANI 16 APROBADO
14 BUSTAMANTE HUALCA GUSTAVO ENRIQUE 14 APROBADO
15 CABANILLAS KOO CARLOS ALBERTO 14 APROBADO
16 HUAQUI BLAS JOSE LUIS 14 APROBADO
17 MANNUCCI BANDA PATRICIA ROSSANNA 14 APROBADO
18 MARTINEZ ROSAS ROBER RAULIGNO 14 APROBADO
19 MENDEZ BARZOLA HUBER 14 APROBADO
20 QUISPE LUJAN ROBERTO 14 APROBADO
21 TICONA NAYRA PERCY FAUSTINO 14 APROBADO
22 ALBURQUEQUE VILCHEZ FABIOLA LISBET 12 APROBADO
23 CASTRO NUNEZ ETHEL VERONICA 12 APROBADO
24 ECHEVARRIA HINOSTROZA SHERLY BETSY 12 APROBADO
25 HUAMAN ESPINOZA TANIA PATRICIA 12 APROBADO
26 MEDINA PALOMINO YELKA VANESSA 12 APROBADO
27 PINEDO SALAS MAGALY ISABEL 12 APROBADO
28 ZAVALLA LIMAYMANTA ANA BEATRIZ 12 APROBADO
29 AGREDA PEREIRA JUAN CARLOS e NO APROBADO
30 ARIAS HUATUCO ANGELA —- NO APROBADO
31 COTRINA DURAND KELLI GERALDINA — NO APROBADO
32 CUNYA SARANGO RICARDO —- NO APROBADO
33 DAVILA MARAVI CARLOS FRANCISCO — NO APROBADO
34 HUILLCAHUARI HUAMANI ABIMAEL —- NO APROBADO




35 LOZANO RIOS JULISA — NO APROBADO
36 MANRIQUE HUAMAN CLADICH VICENTA —- NO APROBADO
37 MEZA VARGAS ZENAIDA — NO APROBADO
38 MORALES SOLANO LYNNA TATIANA — NO APROBADO
39 NAPA MANCO EDINSON MANUEL — NO APROBADO
40 ROJAS LLANOS FRANCISCO — NO APROBADO
41 SIHUAYRO OSCCO JUAN - NO APROBADO
42 VALDERRAMA LLERENA GRETA CECILIA — NO APROBADO
43 BARRUETA ASTUPINAN WILMER IVAN — NO SE PRESENTO
44 CONDOR MURRUGARRA RUBEN ATILIO — NO SE PRESENTO
45 HUAMAN HIDALGO PEDRO JHONATAN — NO SE PRESENTO
46 LAZO GUTIERREZ MARIBEL - NO SE PRESENTO
47 MEJIA CABALLERO JOHNNY RICK — NO SE PRESENTO
48 PAREJA GODOY VICTOR — NO SE PRESENTO
49 TORRES FIGUEROA KARIM — NO SE PRESENTO

FORMAS DE PRESENTACION:

El postulante con calificacion "Aprobado”, debera enviar los documentos sustentatorios escaneados, el dia 4 de febrero
de 2025, conforme a la informacion referida en las bases del proceso de seleccidn, de la siguiente manera:

1) Médulo de Mesa de Partes Digital (Aplicativo Informatico de la Oficina de Atencion a la Ciudadaniay

Gestidon Documentaria, cierre de registro 23:59 horas)

https://www.gob.pe/10050-enviardocumentacion-mediante-la-mesa-departes-digital-del-senace

2)Médulo de Registro de Postulante CAS del Senace (Aplicativo Informatico de la Unidad de Recursos

Humanos, cierre 23:59 horas)

https://enlinea.senace.gob.pe/modulocas/

Para ello puede revisar el Manual de Usuario de Registro de Postulantes CAS para seguir los pasos correctamente,
entrando al siguiente link:

https://www.senace.gob.pe/wp-content/uploads/2017/09/Manual_modulo_registro CAS.pdf

- El postulante debera tener en cuenta el cronograma de las bases, caso contrario no sera considerado para la evaluacion
curricular, registrando como NO PRESENTO DOCUMENTOQS.

- El postulante debera revisar el numeral 7.2 Presentacién de Documentos y Etapa de Evaluacién Curricular, de las bases
del proceso de seleccion en mencion para el envio de la documentacion sustentatoria.

- El postulante debera enviar sus consultas a seleccion.rrhh@senace.gob.pe hasta las 17:30 horas.

- Si el postulante no sustenta alguno de los requisitos minimos sera considerado como NO ACREDITA REQUISITOS en la
evaluacién curricular, por lo tanto, no continuara en la siguiente etapa.

San Isidro, 3 de febrero de 2025.
Unidad de Recursos Humanos




