@ senace

SERVICIO NACIONAL DE CERTIFICACION AMBIENTAL PARA LAS INVERSIONES SOSTENIBLES - SENACE
PROCESO CAS N¢ 034-2025-SENACE
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

DE UN(A) (01) PROFESIONAL ADMINISTRATIVO I

PARA LA DIRECCION DE EVALUACION AMBIENTAL PARA PROYECTOS DE RECURSOS NATURALES Y PRODUCTIVOS

RESULTADO DE LOS REQUISITOS MiNIMOS

3 FROGRAMACION
CALIFICACION

APELLIDOS Y NOMBRES FECHA Y HORA DE LA EVALUACION DE

ARTOING AT CONOCIMIENTOS

= Lunes, 17 de febrero de 2025
1 ACURNA ARONE HECTOR GIL APTO
10:15 horas
Lunes, 17 de febrero de 2025
2 AGUIRRE ESCOBAR MIGUEL HUMBERTO APTO :
10:15 horas
3 ALIAGA ALCALDE CARLOS ALFONSO APTO Lunes, 17 de febrero de 2025
10:15 horas
4 BARRIENTOS TORRES NATIVIDAD ROXANA APTO B W HETE RS0 18 2025
10:15 horas
Lunes, 17 de febrero de 2025
5 BAZALAR PONCE SILVIA ELIZABETH APTO
10:15 horas
Lunes, 17 de febrero de 2025
6 BRAVO BEJARANO JAVIER MARTIN APTO
10:15 horas
7 CAPELLAN LEON ARIS JUSCELLY APTO bunesy LY de febeero e 2023
10:15 horas
8 CHAUPE LOZANO OSCAR APTO Lunes, 17 de febrero de 2025
10:15 horas
Lunes, 17 de febrero de 2025
9 CORREA ALFARO KELLY RITA APTO
10:15 horas
. Lunes, 17 de febrero de 2025
10 CUNIA SANTA CRUZ MARJA ISABEL APTO
10:15 horas
11 HUAMANI JUAREZ SUSY EMPERATRIZ APTO Lunes, 17 de febrem de 2025
10:15 horas
12 HUAMAN CALERO JHEZMY YAMELY APTO Lies, 17 e tebemra /el
10:15 horas
Lunes, 17 de febrero de 2025
13 LLAJA BURGA DIANA ROXANA APTO
10:15 horas
Lunes, 17 de febrero de 2025
14 MIRANDA QUINTANILLA RAMON APTO _
10:15 horas
15 NANFURAY PENA JACKELYNE MARIELA APTO RUHS, 17 Mt Pt 14 2025
10:15 horas
16 PACHECO BADO LARISSA FHARIDE APTO Lunes, 17 K Jebiem de 2023
10:15 horas
Lunes, 17 de febrero de 2025
17 PALACIOS CARMEN JINMY YENSSON APTO
10:15 horas
Lunes, 17 de febrero de 2025
18 PAUTRAT VEGA BRENDA GIULIANA APTO
10:15 horas
19 RAMOS DIAZ EVELYN VANESSA APTO LinEs, HHETE O IR 2605
10:15 horas
Lunes, 17 de febrero de 2025
20 RIVERA IZQUIERDO YENNI LUCIA APTO unes, 1/ aetebrero de
10:15 horas




21 RIVERA PORRAS ROLANDO RAFAEL APTO Lires, 47, defebrero de 2025
10:15 horas
Lunes, 17 de febrero de 2025
22 ROJAS HINOSTROZA RENATO JESUS APTO
10:15 horas
Lunes, 17 de febrero de 2025
23 RUIZ FLORES DEIBI APTO
10:15 horas
L 17 de febrero de 2025
24 SIU MUSTIGA ENRIQUE APTO SR diioibinioian
10:15 horas
25 SOTQ VERA OSCAR RAUL APTO Liikie; 17 HeTabisio e 2025
10:15 horas
Lunes, 17 de febrero de 2025
26 TINOCO CHAPPA LILIANA JUDITH APTO
10:15 horas
Lunes, 17 de febrero de 2025
27 TORRE PARI KARLA ELIANA APTO
10:15 horas
28 TURIOQUE FLORES YVI YNMACULADA APTO tunes; 17 detebeero de 2025
10:15 horas
29 VALDIVIEZO SAAVEDRA JHONATAN FERNANDO APTO Lunes, 17 de febrero de 2025
10:15 horas
Lunes, 17 de febrero de 2025
30 VALENCIA PACHECO ALISSON GERALDINE APTO
10:15 horas
Lunes, 17 de febrero de 2025
21 VELASQUEZ SOLORZANO HERNAN DEMETRIO APTO
10:15 horas
32 ARBILDO OJANAMA CHERYL NO APTO
33 DAVILA ROMERO GRETTY ISABEL NO APTO
34 LAZARO ALFONZO ERNESTO JOSUE NO APTO
35 MARTOS LAOS MARICIELO ELCIRA NO APTO
36 MENDOZA RIVERA GIOVANNI MARTIN NO APTO
37 MONTES ALVA MARCOS NO APTO
38 OSORIO QUINTANA CLAUDIA PAOLA NO APTO
39 ZAPATA RAMOS LOURDES AYLIN NO APTO

La programacion de la etapa de Evaluacién de Conocimientos se realizard a través del aplicativo Microsoft Teams. (se enviara

correo de enlace hasta 24 horas antes de la evaluacidn)

Para ello debera tener en cuenta lo siguiente antes de la evaluacion:

- Conforme al correo electrénico que han registrado en el Mddulo de Registro de Postulantes CAS, se enviard el link de
invitacién para el ingreso a la evaluacién, deberd ingresar tinicamente con el correo electréonico de dicho registro (se enviara
correo electrénico hasta 24 horas antes).

- Debera confirmar recepcion del correo electrénico a través de seleccion.rrhh@senace.gob.pe

- El postulante deberd contar con los accesorios necesarios para la postulacién: cdmara web, micréfono y laptop/computadora.
- Aquellas personas que no cuentan con Microsoft Teams, deberan instalar previamente la aplicacion en su
computadora/laptop, debiendo adoptar las previsiones del caso, dado que una vez ingresado al link en la hora indicada no se
permitira que se realicen estas acciones debido a que la hora de inicio del examen sera igual para todos los postulantes.




- El postulante tendra que presentarse 15 minutos antes de la hora del examen, no se aceptara ingreso fuera de 1a hora
indicada. Por ello se recomienda ingresar al link antes de dicho tiempo.

- Si el postulante ingresa al Microsoft Teams después de la hora de la citacién, no se le brindar3 el ingreso a la Sala de
Reuniones, quedando automaticamente descalificado del proceso de seleccion consignandose NO SE PRESENTO en la etapa.

- Luego de haberse verificado su ingreso al Microsoft Teams a la hora de |a citacidn, si por alguna razén no se le encontrase al
postulante presente al momento en que se le brinde el acceso al examen, aiun cuando se haya verificado su ingreso hasta la
hora de la citacién, se le consignara como NO SE PRESENTO en esta etapa. Por consiguiente, se recomienda al postulante
acceder al Microsoft Teams antes de |la hora de la citacion, y una vez verificado ello, debera esperar a que se le brinde los
accesos para la evaluacion de conocimientos.

- El postulante debera tener activado el micréfono y cdmara antes, durante y al cierre de su participacion.
- Es responsabilidad del postulante asegurar la calidad de internet (al ingresar hasta el cierre de la evaluacién de

conocimientos).

- El postulante deberd portar y mostrar su documento de identidad.

- Se recomienda estar en un ambiente adecuado (libre de interferencias y ruidos).

- El postulante debe estar permanentemente visible para el personal del SENACE a cargo del examen.

Es importante que el postulante muestre siempre un comportamiento ejemplar y ético, por lo que no serd permitido efectuar
consultas a otras pdginas web durante el examen. En caso se detectase algun comportamiento indebido, serd anulada su
participacion.

- Se tomara lista de asistencia y se brindara el acceso para ingresar a la evaluacion del proceso.

San Isidro, 14 de febrero de 2025.
Unidad de Recursos Humanos



