senace

SERVICIO NACIIONAL DE CERTIFICACION AMBIENTAL PARA LAS INVERSIONES SOSTENIBLES - SENACE
PROCESO CAS N2 005-2025-SENACE

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

DE CINCO (05) ESPECIALISTA | LEGAL

PARA LA DIRECCION DE EVALUACION AMBIENTAL PARA PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA

EVALUACION CURRICULAR

FILTRO

g EVALUACION DE ~ EVALUACION ; PROGRAMACION
APELLIDOS Y NOMBRES POSTULACION CALIFICACION
i CONCCIMIENTOS ~ CURRICULAR FECHA Y HORA DE LA ENTREVISTA
1 |ANTAYHUA LOPEZ OSCAR JESUS APTO 16 38 CUMPLE Eismes,; 24.de fzbrero da2025
14:30 horas
2 |MENDOZA MIMBELA SIRALIELISA|  APTO 12 38 CUMPLE Lunes, 24 de febrero de 2025
14:45 horas
SALAZAR SALAS JEANETTE Lunes, 24 de febrero de 2025
3 |MARIBEL AFTO 16 el CLUMBLE 15:00 horas
4 |ALIAGA ROSELLO MARIA CRISTINA|  APTO 20 36 CUMPLE buries. 28 dallicia depmes
15:15 horas
5 |PIZARRO BRENA CRIZIA MARIA APTO 20 36 CUMPLE Lunes, 24 defrbieroidadls
15:30 horas
ZUBIAGA TABOADA ANGELA Lunes, 24 de febrero de 2025
6 MARIA AFTD 20 30 CUMELE 15:45 horas
RENGIFO GONZALES KELLY Lunes, 24 de febrero de 2025
7 MILAGROS AFTO 18 36 CUMPLE 16:00 horas
8 |MONZON ALVAREZ CLAUDIA APTO 14 36 CUMPLE bunes, 24 de fcboero de 2023
16:15 horas
HERNANDEZ VASQUEZ RONY Lunes, 24 de febrero de 2025
i OMAR AFO L 3 CUMELE 16:30 horas
AGARIJO CONCHA JESSICA Lunes, 24 de febrero de 2025
10 lyuriko AFTO 18 85 i 16:45 horas
SALAZAR DE LA CRUZ ANGIE Lunes, 24 de febrero de 2025
H KATHERINE AFTO A A% CURMPLE 17:00 horas
MANNUCCI BANDA PATRICIA
NO ACREDITA REQUISITOS
12 [ ANNA APTO 14 Q
GARCIA CASTILLEJO MARIA
NO PRESENTO DOCUMENTOS
13 | GATIDE APTO 14




ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista personal se realizara a través del aplicativo Microsoft Teams.

Para ello debera tener en cuenta lo siguiente antes de la evaluacion:

- Conforme al correo electrénico registrado en el Médulo de Registro de Postulantes CAS, se enviara el link de invitacion para
el ingreso a la entrevista (envio hasta 24 horas antes), debera ingresar con el correo electronico de dicho registro.
- El postulante debera contar con los accesorios necesarios para la entrevista: camara web, micréfono y laptop/computadora.
- Aquellas personas que no cuentan con Microsoft Teams, deberan instalar previamente la aplicacién en su
computadora/laptop, debiendo adoptar las previsiones del caso, dado que una vez ingresado al link en la hora indicada no se
permitira que se realicen estas acciones debido a que la hora de inicio del examen sera igual para todos los postulantes.
-El postulante debera tener en cuenta que existen dos tipos de verificaciones para la Entrevista Personal:

* La primera verificacion, es cuando ingresa al Microsoft Teams, personal de la Unidad de Recursos Humanos verificara su
ingreso antes o a la hora de la citacion.

* La segunda verificacion, debera esperar a que se le brinde acceso a la Sala de Reuniones, en donde se encontraran los
miembros del Comité de Entrevista.
- Si el postulante ingresa al Microsoft Teams después de la hora de la citacidon, no se le brindara el ingreso a la Sala de
Reuniones, quedando automaticamente descalificado del proceso de seleccién consignandose NO SE PRESENTO en la etapa.
- Luego de haberse verificado su ingreso al Microsoft Teams a la hora de la citacion, si por alguna razdn no se le encontrase al
postulante presente al momento en que se le brinde el acceso a la Sala de Reuniones, aun cuando se haya verificado su ingreso
hasta la hora de la citacion, se le consignara como NO SE PRESENTO en esta etapa. Por consiguiente, se recomienda al
postulante acceder al Microsoft Teams antes de la hora de la citacion, y una vez verificado ello, debera esperar a que se le
brinde el acceso a la Sala de Reuniones de la Entrevista.
- El postulante debera tener activado el microfono y cdmara antes, durante vy al cierre de su participacion.
- Esresponsabilidad del postulante asegurar la calidad de internet (al ingresar hasta el cierre de la entrevista).
- El postulante debera portar y mostrar su DNI.
- Se recomienda estar en un ambiente adecuado (libre de interferencias y ruidos).
- El postulante debe estar permanentemente visible para el Comité de Entrevista y personal a cargo del proceso.
- Se tomara lista de asistencia.
- Es responsabilidad del postulante revisar el correo electronico enviado en bandeja de spam y/o no deseados. Ademas de
confirmar su participacion al correo sefialado a continuacion.

Confirmar la recepcidn del correo a través de seleccion.rrhh@senace.gob.pe

San Isidro, 20 de febrero de 2025.
Unidad de Recursos Humanos



