senace

SERVICIO NACIONAL DE CERTIFICACION AMBIENTAL PARA LAS INVERSIONES SOSTENIBLES - SENACE

PROCESO CAS N¢ 006-2025-SENACE

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

DE TRES (03) ESPECIALISTA | SOCIAL

PARA LA DIRECCION DE EVALUACION AMBIENTAL PARA PROYECTOS INFRAESTRUCTURA

RESULTADO FINAL

EVALUACION DE  EVALUACION ENTREVISTAL PUNTAIE ORDEN DE

APELLIDOS Y NOMBRES 5 RESULTADO
CONOCIMIENTOS CURRICULAR PERSONAL FINAL MERITO
1 |[SILVA HERRERA KEILY CLARISSA 18 35 32.67 85.67 1° GANADORA
2 |FLORES TORRES DIANA ANDREA 12 38 34.33 84.33 2° GANADORA
BOHORQUEZ RODRIGUEZ JULIO
3 e 12 35 36.67 83.67 3 GANADOR
CESAR
4 |BARRENECHEA ARANGO MILAGROS 14 37 29 80.00 4° CUARTO
5 |SOTO MENDOZA MARTIN 12 37 28 77.00 5° QUINTO
6 |[ATAHUAMAN POZO ERIKA PAMELA 12 33 3133 76.33 6° SEXTO
7 |BOLIVAR BRAVO MAURO ENRIQUE 12 35 2833 75.33 o SETIMO
8 |DE LA CRUZ PONCE LYNDA ZULEMA 12 36 25.67(*) sy o e
9 CANCHAYA FERNANDEZ DENISSE 1 36 _ NO SE PRESENTO
PAOLA

(*) La puntuacién minima aprobatoria en la etapa de entrevista es de 28.00 puntos, segtn lo indicado en el numeral VI de las Bases del
Proceso CAS.

El/la candidato/a declarado/a como GANADOR/A, deberi contactarse con la Unidad de Recursos Humanos dentro
de los 5 dias habiles posterior a la publicacidn, a fin de suscribir el contrato CAS enviando lo siguiente:

- Fotografia digital (fondo blanco).

Los detalles de la contratacion deberan ser coordinados con la Unidad de Recursos Humanos a través del correo:
cvelarde@senace.gob.pe copia a atocas@senace.gob.pe, dentro del plazo sefialado.

San lIsidro, 25 de febrero de 2025.
Unidad de Recursos Humanos



