senace

SERVICIO NACIONAL DE CERTIFICACION AMBIENTAL PARA LAS INVERSIONES SOSTENIBLES - SENACE

PROCESO CAS N¢ 020-2025-SENACE

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

DE UN(A) (01) COORDINADOR EN SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DE RECURSOS HUMANOS

PARA LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION

RESULTADO FINAL

EVALUACION DE  EVALUACION ENTREVISTAL PUNTAIE ORDEN DE

AREKSIDRS VIROMARES CONOCIMIENTOS CURRICULAR PERSONAL FINAL MERITO RESHETARG
1 D' UGART HUAMAN BRENDA YRENE 18 34 3167 | 83.67 1 GANADORA
2 |CELIS VARGAS OSCAR ENRIQUE 12 36 31 79.00 2 SEGUNDO
3 |SANCHEZ CRUZ GLORIAISABEL 12 37 2833 | 77.33 3 TERCERO
4 [LOAYZA ALTAMIRANO LIDIA MAYTE 2 35 28 75.00 4 CUARTO
5 |CABRERA ARMAS CARMEN 20 36 = NO SE PRESENTO
6 [SALAS ZETA HENRY FABIAN 12 35 - NO SE PRESENTO

(*) La puntuacién minima aprobatoria en la etapa de entrevista es de 28.00 puntos, segtn lo indicado en el numeral VI de las Bases del
Proceso CAS.

El/la candidato/a declarado/a como GANADOR/A, deber3 contactarse con la Unidad de Recursos Humanos dentro
de los 5 dias habiles posterior a la publicacidn, a fin de suscribir el contrato CAS enviando lo siguiente:

- Fotografia digital (fondo blanco).

Los detalles de la contratacion deberan ser coordinados con la Unidad de Recursos Humanos a través del correo:
cvelarde@senace.gob.pe copia a atocas@senace.gob.pe, dentro del plazo sefialado.

San lIsidro, 26 de febrero de 2025.
Unidad de Recursos Humanos



