© senace

SERVICIO NACIONAL DE CERTIFICACION AMBIENTAL PARA LAS INVERSIONES SOSTENIBLES - SENACE

PROCESO CAS N2 024-2025-SENACE

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

DE UN(A) (01) ESPECIALISTA EN CAPACITACION Y GESTION DE TALENTO

PARA LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
DE LA QFICINA DE ADMINISTRACION

RESULTADO FINAL

EVALUACION DE  EVALUACION ENTREVISTAL  PUNTAIE PUNTAJE ORDEN DE
ARELERG NONERES CONOCIMIENTOS = CURRICULAR PERSONAL TOTAL FINAL MERITO
1 |ZAVALAGA BERNEDO ANNIE ROCIO 20 36 32.33 88.33 —- 88.33 1% GANADORA
2 RODRIGUEZALVARADG ERNESTO 16 36 28 80.00 8.00 88.00 2 SEGUNDO
RUBEN
3 |VASQUEZ TEPO JAIME JOEL 16 36 30.67 82.67 ] 8267 3° TERCERO
4 |QUISPE RIVERA GIAN MARCOS 18 34 30.33 82.33 e 8233 4° CUARTO
MIUARES MIJARES REINALDO R
5 R 16 33 32 81.00 = 81.00 5 QUINTO
6 |LOZANO LUKANA ESTRELLA MARILUZ 16 33 30.67 79.67 — 79.67 6° SEXTO
7 |RUCK SANCHEZ NIRZA GIULIANA 12 35 31.33 78.33 ] 7833 7= SETIMO
& |SOTOVERA OSCAR RAUL 14 35 29 78.00 e 78.00 8° OCTAVO
HUAMANI HERNANDEZ LIZBETH R
9 VOLANDA 12 33 32 77.00 =5 77.00 9 NOVENO
10 |GONZALES OLIVERA PEDRO ANTCNIO 14 33 30 77.00 == 77.00 10° DECIMO
11 ALVARADD VAIMERDEANEL. 14 33 20.33 76.33 —- 76.33 11° DECIMO PRIMERD
FIORELLA
19 ORTIZ CHUQUIVIGUEL MARLON 12 35 N NG SE PRESENTO
JHANFRANCOD
13 |MINAYA DAVILA LISSET YSABEL 14 34 -— NO SE PRESENTO
14 |ALEJO HOYQS ALEX CLEVER 12 34 -— NO SE PRESENTO
(*) La puntuacion minima aprok ia en |z etapa de entrevista es de 28.00 puntos, segin lo indicado en el numeral VI de las Bases del Proceso CAS.

El/la candidato/a declarado/a como GANADOR/A, deberd contactarse con la Unidad de Recursos Humanos dentro de los 5 dias habiles
posterior a la publicacidn, a fin de suscribir el contrato CAS enviando o siguiente:

- Fotografia digital (fondo blanco).

Los detalles de la contratacion deberdn ser coordinados con la Unidad de Recursos Humanos a través del correo: cvelarde@senace.gob.pe
copia a atocas@senace.gob.pe, dentro del plazo sefalado.

San Isidro, 27 de febrero de 2025.
Unidad de Recursos Humanos



