senace

SERVICIO NAC.IONAL DE CERTIFICACION AMBIENTAL PARA LAS INVERSIONES SOSTENIBLES - SENACE

PROCESO CAS N2 035-2025-SENACE

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

DE UN(A) (01) ESPECIALISTA EN CONTENIDOS DIGITALES 111

PARA LA UNIDAD DE COMUNICACIONES E IMAGEN INSTITUCIONAL

FILTRO

DE LA GERENCIA GENERAL

EVALUACION CURRICULAR

= EVALUACION DE  EVALUACION ; PROGRAMACION
APELLIDOS Y NOMBRES POSTULACION CALIFICACION
ARARIAL CONGCIMIENTOS ~ CURRICULAR FECHA Y HORA DE LA ENTREVISTA
BRINGAS HUAMAN RICHARD Miércoles, 26 de marzo de 2025
1 MARK APTO 20 36 CUMPLE A
GARCIA RIVERA MANUEL Miércoles, 26 de marzo de 2025
2 ENRIQUE AFTE 20 A CUMELE 15:00 horas
3 |HUARACA AYLAS LUIS ALBERTO APTO 20 35 CUMPLE Migeeales;26 demarzo de 2025
15:15 horas
4 |OLIVERA CALLE LUIS APTO 20 35 CUMPLE e
15:30 horas
PACHECO MARTINEZ SAMMY Miércoles, 26 de marzo de 2025
2 MARIANA AFIR 20 # CUMELE 15:45 horas
6 |PICHILINGUE AYARZA ISAIAS APTO 20 33 CUMPLE Miércoles, 26 de marzo de 2025
16:00 horas
QUISPE PATRICIO DANITZA Miércoles, 26 de marzo de 2025
7 BETZABE AETO 20 3% CUlRLE 16:15 horas
RAMOS CHACON DANIEL Miércoles, 26 de marzo de 2025
8 | ALEXANDER APTO 20 4 CUMPLE 16:30 horas
9 |RENGIFO FLORINDEZ GIULIANA APTO 20 38 CUMPLE Miércoles, 26 de marzo de 2025
16:45 horas
RODRIGUEZ MENDOZA OSCAR Miércoles, 26 de marzo de 2025
1% lgricao s 20 36 CEMER 17:00 horas
ROJAS VIRUIVICH RODOLFO Miércoles, 26 de marzo de 2025
A FRANCO AFTD # a8 CUMPLE 17:15 horas
Miércoles, 26 d de 2025
12 [TAKEHARA MORI JUAN JESUS APTO 20 34 CUMPLE ereoles, 26 e marzo de
17:30 horas
VASQUEZ ROJAS CAMILA Miércoles, 26 de marzo de 2025
1 ALEJANDRA AFE 20 3 CUMBLE 17:45 horas
CASTANEDA MALDONADO AUTRY lueves, 27 de marzo de 2025
14 JAASIEL APTO 18 3 CUMELE 09:30 horas
15 |LAVILLA RUIZ MILAGROS APTO 18 33 CUMPLE Jeves, 27 e marzome 2025
09:45 horas
16 |OLIVA TIRADO LEONARDO APTO 18 34 CUMPLE Jueyes, 21 dematn de 2025
10:00 horas
PALOMINO COLQUE GIOVANNI Jueves, 27 de marzo de 2025
7 | anTonio AFTO 13 3 LR 10:15 horas
RODRIGUEZ DELGADO LUIS Jueves, 27 de marzo de 2025
18 FERNANDO AFTO 18 33 CUMELE 10:30 horas




19

ROMERO FONSECA LUIS CARLO

APTO

18

35

CUMPLE

Jueves, 27 de marzo de 2025

10:45 horas
BARTRA PINEDO SHEILLA Jueves, 27 de marzo de 2025
20 CUMPLE !
MARLENY APTO L 35 11:00 horas
DAVILA LOPEZ ROSA LUZ Jueves, 27 de marzo de 2025
21 | josEFINA ARG 1% 3 CUMPLE 11:15 horas
GUTIERREZ SANCHEZ MILLI
27 APTO 16 33 CUMPLE Jueves, 27 de marzo de 2025
ELIANA 11:30 horas
23 |JOYO CAJIGAOROBERTO SANTOS | APTO 16 34 CUMPLE lueyes; 37 de marznde 2025
11:45 horas
24 |MARCELO CUYA JUAN DIEGO APTO 16 33 CUMPLE dueves, 27 de et de 2025
12:00 horas
25 |MENDEZ GARCIA CARMEN ROSA APTO 16 30 CUMPLE dugnes, 27 de matstida 2025
12:15 horas
26 |PICON PINTO NILTON VICTOR APTO 16 13 CUMPLE Jueves, 27 de marzo de 2025
12:30 horas
PRINCE DELGADILLO DENIS Jueves, 27 de marzo de 2025
27 CUMPLE d
EDUARDO ARTO 16 R 12:45 horas
28 |SILVA MOORE FLOR YANINA APTO 16 32 CUMPLE dueves, 27 demiareo de 2025
14:30 horas
29 [VACALLA ARENAS DANIEL APTO 16 32 CUMPLE dueves.2lde matm o 202
14:45 horas
30 |ZAVALA ROJAS YELENIN YESLI APTO 16 33 CUMPLE Bueveg; - dewmarzo de:3025
15:00 horas
31 [AYALA MORENO KARINA APTO 14 34 CUMPLE Jusven, 20 e raronds 02y
15:15 horas
32 |DIAZ GARCIA LUIS MIGUEL JESUS APTO 14 35 CUMPLE e, 2T de e de 2023
15:30 horas
33 |LEON SALAZAR NATALIA DE JESUs|  APTO 14 32 CUMPLE duiever, 2 de maizede 2025
15:45 horas
34 |MEJIA CASTRO MIGUEL APTO 14 34 CUMPLE Bueveg; I-demarsn.de: 1015
16:00 horas
35 PEREZ POLONIO XIOMARTHA APTO 14 32 P — Jueves, 27 de marzo de 2025
ZEIKO 16:15 horas
36 |PINEDO ANAYA EIFFEL APTO 14 32 CUMPLE ligeves, 27 de mateo de 2023
16:30 horas
37 |QUIROZ CADENILLAS JOSE LUIS APTO 14 34 CUMPLE Jueves, 27 de marmde 2025
16:45 horas
38 |ROMERO SILVA ELEK APTO 14 33 CUMPLE Juseues; I7"desrrurzo-de: 2025
17:00 horas
39 [SEVERINO CUEVA LUIS ALFREDO APTO 14 32 CUMPLE Jueves, 27 e marnide 1025
17:15 horas
40 |zAVALETA PINELLA MARIA ISABEL|  APTO 14 35 CUMPLE Maeves, 27 de moarzd de 2025
17:30 horas
MENDOZA CAMARGO ANA LIA
a1 APTO 12 3 cliBlE Jueves, 27 de marzo de 2025
JUANA 17:45 horas
42 |BETETA ESPINOZA LUISEDUARDO|  APTO 20 NO ACREDITA REQUISITOS
43 |HUARANGA ARAUCO HANS APTO 20 — NO ACREDITA REQUISITOS
HUAYTA GIRALDO ANDRE
44 --- NO Al
ALONSO APTO 20 CREDITA REQUISITOS
45 |MAYOR CHUMBIPUMA ADRIANA p— o .
LUCIA
46 |RUESTA RAMOS GIULIANO LUIGI APTO 20 NO ACREDITA REQUISITOS
47 ARAVIA LEON RENATO APTO 20 - NO ACREDITA BREQUISITOS

BENJAMIN




48 |VILLAR GIRON MILAGROS APTO 20 NO ACREDITA REQUISITOS
CASTILLO CACERES MARCIA

49 APTO 18 - NO ACREDITA REQUISITOS
PAOLA

50 |MEDINA ENRIQUEZ STEPHANY APTO 18 s NO ACREDITA REQUISITOS

51 [FENCO DIAZ JUAN JUNIOR APTO 16 NO ACREDITA REQUISITOS
MONTERO ALZAMORA PETER

52 - APTO 14 - NO ACREDITA REQUISITOS
RAUL

53 |[SALAZAR VEGAS KATHERINE — - B S —
VALERIA

54 [VIVAS MANRIQUE EVELYN APTO 14 .- NO ACREDITA REQUISITOS

55 AHARMIEANDARERNANER APTO 20 - NO PRESENTA DOCUMENTOS
RODRIGO

56 [JACINTO PAJUELO PILAR APTO 20 NO PRESENTA DOCUMENTOS

57 |MAMANI CRUZ YENI APTO 18 e NO PRESENTA DOCUMENTDS

58 [VILLANUEVA BENDEZU PATRICIA APTO 18 - NO PRESENTA DOCUMENTOS
BERNAL CHAMPA JONATHAN

59 APTO 16 - NO PRESENTA DOCUMENTOS
FERNANDO

60 [CABRERA VASQUEZ LUIS ALEXIS APTO 16 NO PRESENTA DOCUMENTOS

61 CALDERON QUISPE DARNELA APTO 16 NO PRESENTA DOCUMENTOS
MAGALI -
DOLORIER SALAZAR MARCELO

62 APTO 16 i NO PRESENTA DOCUMENTOS
WALTER

63 o ALCANTARA JOSE APTO 16 NO PRESENTA DOCUMENTOS
MANUEL -
RODRIGUEZ CUEVA SAMUEL

64 APTO 16 - NO PRESENTA DOCUMENTODS
ISAIAS
VILLEGAS TARAZONA TOMAS

65 APTO 14 - NO PRESENTA DOCUMENTOS
BRAYANS
BARRETO BARRON CARLOS

66 APTO 12 - NO PRESENTA DOCUMENTOS
DANIEL

67 |ESPINAL MENDOZA MAX ARNOLD APTO 12 == NO PRESENTA DOCUMENTOS
RODRIGUEZ SARAVIA FRANCO

68 APTO 12 - NO PRESENTA DOCUMENTOS

ALEJANDRO




ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista personal se realizara a través del aplicativo Microsoft Teams.

Para ello debera tener en cuenta lo siguiente antes de la evaluacion:

- Conforme al correo electrénico registrado en el Médulo de Registro de Postulantes CAS, se enviara el link de invitacién para
el ingreso a la entrevista (envio hasta 24 horas antes), debera ingresar con el correo electrénico de dicho registro.
- El postulante debera contar con los accesorios necesarios para la entrevista: camara web, micréfono y laptop/computadora.
- Aquellas personas que no cuentan con Microsoft Teams, deberan instalar previamente la aplicacién en su
computadora/laptop, debiendo adoptar las previsiones del caso, dado que una vez ingresado al link en la hora indicada no se
permitira que se realicen estas acciones debido a que la hora de inicio del examen sera igual para todos los postulantes.
-El postulante debera tener en cuenta que existen dos tipos de verificaciones para la Entrevista Personal:

* La primera verificacion, es cuando ingresa al Microsoft Teams, personal de la Unidad de Recursos Humanos verificara su
ingreso antes o a la hora de la citacion.

* La segunda verificacion, debera esperar a que se le brinde acceso a |z Sala de Reuniones, en donde se encontraran los
miembros del Comité de Entrevista.
- Si el postulante ingresa al Microsoft Teams después de la hora de la citacidn, no se le brindara el ingreso a la Sala de
Reuniones, quedando automaticamente descalificado del proceso de seleccién consignandose NO SE PRESENTO en la etapa.
- Luego de haberse verificado su ingreso al Microsoft Teams a la hora de la citacidn, si por alguna razén no se le encontrase al
postulante presente al momento en que se le brinde el acceso a la Sala de Reuniones, aln cuando se haya verificado su ingreso
hasta la hora de la citacion, se le consignara como NO SE PRESENTO en esta etapa. Por consiguiente, se recomienda al
postulante acceder al Microsoft Teams antes de la hora de la citacion, y una vez verificado ello, debera esperar a que se le
brinde el acceso a la Sala de Reuniones de la Entrevista.
- El postulante debera tener activado el microfono y cdmara antes, durante vy al cierre de su participacion.
- Esresponsabilidad del postulante asegurar la calidad de internet (al ingresar hasta el cierre de la entrevista).
- El postulante debera portar y mostrar su DNI.
- Se recomienda estar en un ambiente adecuado (libre de interferencias y ruidos).
- El postulante debe estar permanentemente visible para el Comité de Entrevista y personal a cargo del proceso.
- Se tomara lista de asistencia.
- Es responsabilidad del postulante revisar el correo electronico enviado en bandeja de spam y/o no deseados. Ademas de
confirmar su participacion al correo sefialado a continuacion.

Confirmar la recepcion del correo a través de seleccion.rrthh@senace.gob.pe

San Isidro, 21 de marzo de 2025.
Unidad de Recursos Humanos



