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SERVICIO NACIONAL DE CERTIFICACION AMBIENTAL PARA LAS INVERSIONES SOSTENIBLES - SENACE

PROCESO CAS N2 032-2025-SENACE

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

DE UN(A) (01) ESPECIALISTA EN SISTEMAS ADMINISTRATIVOS |

PARA LA GERENCIA GENERAL

RESULTADO FINAL

EVALUACIONDE EVALUACION ENTREVISTAL PUNTAJE ORDEN DE

he APELLIDOSV HOMERES CONOCIMIENTOS CURRICULAR PERSONAL FINAL MERITO RESULTADD
1 |GUTIERREZ CONDORI JUAN CARLOS 18 36 24.00(*) = oo i
2 |CHUQUI LUCIO CRESENCIO 14 34 23.67(%) it
3 |BENDEZU ZUNIGA IVONNE 18 36 23.33(%) =t
UEZADA RODRIGUEZ EDWARDS

4 2; KRG 14 36 2333(%) =
5 |MORALES PERALES WILLIAMS MOISES 16 34 22.67(%) =
6 |PINEDO CONDORI CINTHYA DARLEY 20 33 2267(%) — —
7 |ZAMORA DIAZ FEDERICO 20 38 NO SE PRESENTO

8 |RAMOS ABANTO FERNANDO AURELIO 14 38 NO SE PRESENTO

. z;i :i.LO BERNAL CLAUDIA MARIA - %5 NO SE PRESENTG

(*) La puntuacién minima aprobatoria en la etapa de entrevista es de 28.00 puntos, segiin lo indicado en el numeral VI de las Bases del
Proceso CAS.

De acuerdo a lo dispuesto en las bases del Proceso de Seleccion.VIII. De la Declaracion de Desierto o de la
Cancelacion del Proceso, numeral 8.1. De la Declaracion de Desierto del Proceso de Seleccion: El proceso es declarado
DESIERTO, cuando ninguno de los/las candidatos/as supere la etapa de entrevista personal.

San Isidro, 26 de marzo de 2025,
Unidad de Recursos Humanos



