senace

SERVICIO NACIONAL DE CERTIFICACION AMBIENTAL PARA LAS INVERSIONES SOSTENIBLES - SENACE

PROCESO CAS N2 032-2025-SENACE
SEGUNDA CONVOCATORIA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

DE UN(A) (01) ESPECIALISTA EN SISTEMAS ADMINISTRATIVOS |

PARA LA GERENCIA GENERAL

RESULTADO DE LA EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

N° APELLIDOS Y NOMBRES EVARUAE SN CAUFICACION
CONOCIMIENTOS
1 UMPIRE LOPEZ DIANA MIRYAN 18 APROBADO
2 AGUINAGA CAMPOS MANUEL ALBERTO 16 APROBADO
3 FONSECA BLANCO MONICA LIZBETH 16 APROBADO
4 PALOMINO CARBAJAL RUBY ARACELI 16 APROBADO
5 RIOS PICON WILLIAM EDUARDO 16 APROBADO
6 CRUZ ODAR JULIO ENRIQUE 14 APROBADO
7 QUEZADA RODRIGUEZ EDWARDS GIANCARLO 14 APROBADO
8 RODRIGUEZ HUERTAS JIMMY JAN 14 APROBADO
9 TUESTA ESTRELLA JOSE IVAN 14 APROBADO
10 ZURITA GARCIA MAYTE JULLISA 14 APROBADO
11 ALFARO HERRERA YADIRA ISABEL 12 APROBADO
12 GUZMAN VILLEGAS ARMANDO 12 APROBADO
13 MONTES PAUCAR KATHERIN LEYLA 12 APROBADO
14 PANEZ LIZARGA MABEL LUISA 12 APROBADO
15 QUISPE URIBE MALORIE SHIRLEY 12 APROBADO
16 ABREU DAVILALUISMIGUEL | e NO APROBADO
17 ACUNA ARONE HECTORGIL | NO APROBADO
18 AGUILAR DE LA CRUZ JOSUEESTEBAN | == NO APROBADO
19 ANDIA PORTAL ROSA — NO APROBADO
20 ARANDA DIAZ JUAN ANTONO | = NO APROBADO
21 BRIONES GUTIERREZ YOSELIN MILAGROS — NO APROBADO
22 CASTRO LEVY JEAN CARLO — NO APROBADO
23 CHARALLA CUTIPA MARIA ELENA — NO APROBADO
24 CONTRERAS MARTINEZ MARIAISABEL | = NO APROBADO
25 FLORIANO VALERIO LIZ BLYBI — NO APROBADO
26 GARRO CORTEZ ALDO NELSON | e NO APROBADO
27 HERNANDEZ HERNANDEZ CARLOS SEBASTIAN [ —— NO APROBADO
28 IDROGO REQUENA ROBERT oswalpo | == NO APROBADO
29 LAURENTE HUAIRA RONALD — NO APROBADO
30 MANSILLASAMANIEGO JOSELUIS | NO APROBADO
31 PAREJA PINTO LOURDES DELROSARIO | == NO APROBADO
32 QUISPE ESPINOZA RONALD FERNANDO | e NO APROBADO
33 RAMIREZ MONTALVO WALTER DANIEL — NO APROBADO
34 SANCHEZ ALAYO ANGHELINEMARIE | = NO APROBADO




35 VALERIO ZEVALLOS MARICELA NOEMI | NO APROBADO

36 YNOCENCIO ALEJOS MAGALY ROXXANA | - NO APROBADO

37 YOPLACK ARANA YVAN GERMAN | == NO APROBADO

38 BAYONA SOLISCARMEN | e NO SE PRESENTO
39 CRISOSTOMO GARCIATOMAS | e NO SE PRESENTO
40 HUAMAN QUISPE CINTHIA ANGELES |  —— NO SE PRESENTO
41 LAURENTE PATILLA THAYANY KIMBERLY | == NO SE PRESENTO
42 PACHERRES RODRIGUEZ CESAR EMILL | - NO SE PRESENTO
43 PISCOCHE ESPEJO BARNARDKAROL | === NO SE PRESENTO
44 RETUERTO OCANA SANDRA ESTELA | - NO SE PRESENTO
45 RIVAS CABALLERO MARTHA CECILA. | NO SE PRESENTO
46 RODRIGUEZ SOLORZANO OSCARALONSO | — NO SE PRESENTO

FORMAS DE PRESENTACION:
El postulante con calificacion "Aprobado”, debera enviar los documentos sustentatorios escaneados, el dia 22 de abril de

2025, conforme a la informacién referida en las bases del proceso de seleccidn, de la siguiente manera:
1) Médulo de Mesa de Partes Digital (Aplicativo Informatico de la Oficina de Atencion a la Ciudadaniay
Gestion Documentaria, cierre de registro 23:59 horas)
https://www.gob.pe/10050-enviardocumentacion-mediante-la-mesa-departes-digital-del-senace

2)Médulo de Registro de Postulante CAS del Senace (Aplicativo Informatico de la Unidad de Recursos

Humanos, cierre 23:59 horas)

https://enlinea.senace.gob.pe/modulocas/

Para ello puede revisar el Manual de Usuario de Registro de Postulantes CAS para seguir los pasos correctamente,
entrando al siguiente link:

https://www .senace.gob.pe/wp-content/uploads/2017/09/Manual_modulo_registro CAS.pdf

- El postulante debera tener en cuenta el cronograma de las bases, caso contrario no sera considerado para la evaluacion
curricular, registrando como NO PRESENTO DOCUMENTOS.

- El postulante debera revisar el numeral 7.2 Presentacion de Documentos y Etapa de Evaluacion Curricular, de las bases
del proceso de seleccién en mencion para el envio de la documentacién sustentatoria.

- El postulante debera enviar sus consultas a seleccion.rrhh@senace.gob.pe hasta las 17:30 horas.

- Si el postulante no sustenta alguno de los requisitos minimos sera considerado como NO ACREDITA REQUISITOS en la
evaluacion curricular, por lo tanto, no continuara en la siguiente etapa.

San Isidro, 21 de abril de 2025.
Unidad de Recursos Humanos




