SERVICIO NAC.IONAL DE CERTIFICACION AMBIENTAL PARA LAS INVERSIONES SOSTENIBLES - SENACE

PROCESO CAS N2 043-2025-SENACE

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

DE UN(A) (01) ESPECIALISTA | FISICO AMBIENTAL

PARA LA DIRECCION DE EVALUACION AMBIENTAL PARA PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA

EVALUACION CURRICULAR

FILTRO

APELUDOS Y NOMBRES POSTULACI&I EVALUAGION DE EVALUAGION CALIFlCACldN PROGRAMAGION
IRTOAL CONOCIMIENTOS CURRICULAR FECHA'Y HORA DE LA ENTREVISTA
CABRERA HOLGUIN CECILIA Martes, 22 de abril de 2025
1 lpaTRICIA APTO 20 3 CUMPLE 09:30 horas
CALDERON DE LA CRUZ Martes, 22 de abril de 2025
2 APTO 18 34 CUMPLE :
MARCELITA DEL CARMEN 09:45 horas
3 |LEYVA LEON ALINA GERMAINE APTO 18 36 CUMPLE Winrkes; #2denbri:de 32
10:00 horas
OROS GUZMAN DARWIN Martes, 22 de abril de 2025
o s APTO 18 37 CUMPLE 2ol
5 |CHAPA TOMANGUILLA LLERLIN APTO 16 33 CUMPLE Wiafkex, 22 Ak akil $<2023
10:30 horas
6 |MELGAR ASPILCUETA ELIENETE APTO 16 36 CUMPLE Martes, 22 de abril de 2025
10:45 horas
7 |TORRES BLACIDO LUIS HOMERO APTO 16 33 CUMPLE Wiarkes; 82 deabri:de iz
11:00 horas
WHITTEMBURY NAVARRETE Martes, 22 de abril de 2025
& |anDREA ARED ko 3% CUMPLE 11:15 horas
9 |DIAZ BUENDIA JOANNES PAULUS |  APTO 14 38 CUMPLE Martes. 22 e aticl g 202
11:30 horas
10 |GALINDO ACURA JUAN CRISTIAN APTO 14 a5 CUMPLE Martes, 22 de abril de 2025
11:45 horas
11 |MORAYA DURAND MARITZA APTO 14 34 CUMPLE Martes; 22 denbrilddc 2025
12:00 horas
12 |RAMIREZ FLORES ALi ALBERTO APTO 14 33 CUMPLE WikFeR. 22 06 Abrlde 2025
12:15 horas
13 |REATEGUI RIVAS RENZO APTO 14 33 CUMPLE Martes, 22 deabril de 2025
12:30 horas
14 |CHANTA LIZANO MOISES APTO 12 35 CUMPLE Martes, 22 de abril de 2025
12:45 horas
15 |CcHU LAO JAN KEY APTO 12 36 CUMPLE Martes, 22 deabril de 2025
15:00 horas
MARTINEZ OCHOA YOSSIMAR Martes, 22 de abril de 2025
25 RICHARD AR 12 A CUMPLE 15:15 horas
17 |MENDOZA CORDOVA LIZET KATIA APTO 12 36 CUMPLE Martes, 22 deabril de 2035
15:30 horas
SOLANO VALDIVIEZO JOSE Martes, 22 de abril de 2025
18 |roBERTO REID 12 36 GUMELE 15:45 horas




CASADO RAMIREZ MAURICIO

NO ACREDITA REQUISITOS
19 JUNIOR APTO 16 Q
ESPINOZA MENA YURFA
NO ACREDITA REQUISITOS
20 MILAGROS APTO 16 Q
GAVILAN VALER ANALY
NO ACREDITA REQUISITOS
21 MARICRUZ APTO 14 Q
22 |AMES ROCHA MARCO ANTONIO APTO 12 NO ACREDITA REQUISITOS
23 |SOLISCAMACLLANQUI ARTURO APTO 12 NO ACREDITA REQUISITOS
AGUILAR VASQUEZ ALEXA
NO PRESENTA DOCUMENTOS
24 GABRIELA APTO 14
25 |CHARA CHILO GRETHY DANITZA APTO 14 NO PRESENTA DOCUMENTOS
OLANO CALDERON ATILIO
NO PRESENTA DOCUMENTOS
26 MANUEL APTO 12
ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista personal se realizara a traveés del aplicativo Microsoft Teams.

Para ello debera tener en cuenta lo siguiente antes de la evaluacion:

- Conforme al correo electrénico registrado en el Médulo de Registro de Postulantes CAS, se enviara el link de invitacion para
el ingreso a la entrevista (envio hasta 24 horas antes), debera ingresar con el correo electrénico de dicho registro.
- El postulante debera contar con los accesorios necesarios para la entrevista: cdmara web, micréfono y laptop/computadora.
- Aquellas personas que no cuentan con Microsoft Teams, deberan instalar previamente la aplicacion en su
computadora/laptop, debiendo adoptar las previsiones del caso, dado que una vez ingresado al link en la hora indicada no se
permitira que se realicen estas acciones debido a que la hora de inicio del examen sera igual para todos los postulantes.
-El postulante debera tener en cuenta que existen dos tipos de verificaciones para la Entrevista Personal:

* La primera verificacion, es cuando ingresa al Microsoft Teams, personal de la Unidad de Recursos Humanos verificara su
ingreso antes o a la hora de la citacion.

* La segunda verificacion, debera esperar a que se le brinde acceso a la Sala de Reuniones, en donde se encontraran los
miembros del Comité de Entrevista.
- Si el postulante ingresa al Microsoft Teams después de la hora de la citacion, no se le brindara el ingreso a la Sala de
Reuniones, quedando automaticamente descalificado del proceso de seleccidn consignandose NO SE PRESENTO en la etapa.
- Luego de haberse verificado su ingreso al Microsoft Teams a la hora de la citacion, si por alguna razon no se le encontrase al
postulante presente al momento en que se le brinde el acceso a la Sala de Reuniones, aun cuando se haya verificado su ingreso
hasta la hora de la citacidn, se le consignard como NO SE PRESENTO en esta etapa. Por consiguiente, se recomienda al
postulante acceder al Microsoft Teams antes de la hora de la citacidon, y una vez verificado ello, debera esperar a que se le
brinde el acceso a la Sala de Reuniones de la Entrevista.
- El postulante debera tener activado el microfono y camara antes, durante y al cierre de su participacion.
- Esresponsabilidad del postulante asegurar la calidad deinternet (al ingresar hasta el cierre de la entrevista).
- El postulante debera portar y mostrar su DNI.
- Se recomienda estar en un ambiente adecuado (libre de interferencias y ruidos).

- El postulante debe estar permanentemente visible para el Comité de Entrevista y personal a cargo del proceso.




- Se tomara lista de asistencia.
- Es responsabilidad del postulante revisar el correo electronico enviado en bandeja de spam y/o no deseados. Ademas de
confirmar su participacion al correo sefialadoe a continuacion.

Confirmar la recepcién del correo a través de seleccion.rhh@senace.gob.pe

San Isidro, 16 de abril de 2025.
Unidad de Recursos Humanos



