senace

SERVICIO NACIONAL DE CERTIFICACION AMBIENTAL PARA LAS INVERSIONES SOSTENIBLES - SENACE
PROCESO CAS N2 046-2025-SENACE

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

DE UN(A) (01) ESPECIALISTA ECONOMICO I

PARA LA SUBDIRECCION DE PROYECCION ESTRATEGICA Y NORMATIVIDAD
DE LA DIRECCION DE GESTION ESTRATEGICA EN EVALUACION AMBIENTAL

EVALUACION CURRICULAR

Ne APELLIDOS Y NOMBRES POST[I;-:-.RA?:I('I)N EVALUACION DE EVALUACION CALIFICACION PROGRAMACION
y VIRTUAL CONOCIMIENTOS CURRICULAR FECHA Y HORA DE LA ENTREVISTA
MANSILLA ASTETE HERNAN i
1 APTO 16 38 CUMPLE Lunes, 21 de abril de 2025
ANTONIO 15:00 horas
MERA NUNEZ MARTIN i
2 APTO 16 36 CUMPLE Lunes, 21 de abril de 2025
EMANUELLE 15:15 horas
3 |VERA RIVAS RONALD APTO 16 36 CUMPLE Lunes, 21 de abril de 2025
15:30 horas
4 |COLONIO MORALES ISABELKELLY | APTO 18 35 CUMPLE Lunes, 21 de abril de 2025
15:45 horas
5 |CAHUANA ORDORO RUDDY APTO 14 35 CUMPLE Lunes, 21 de abril de 2025
16:00 horas
ALVAREZ PEREZ VICTOR Lunes, 21 de abril de 2025
6 FRANCISCO APTO 20 34 CUMPLE 16:15 horas
GUERRERO RAMIREZ JOSE LUIS i
7 APTO 14 34 CUMPLE Lunes, 21 de abril de 2025
FERNANDO 16:30 horas
8 |SANCHEZ ROJAS YONELSI APTO 12 33 CUMPLE Lunes, 21 de abril de 2025
16:45 horas
Lunes, 21 de abril de 2025
9 |YARLEQUE SOTO JORGE ARTURO APTO 16 32 CUMPLE unes, 2~ de abri de
17:00 horas
10 |VERINO VILLANES DOMINICK APTO 20 NO ACREDITA REQUISITOS
HAROLD
17 [PANCHEZ COPIA WIMAN APTO 18 NO ACREDITA REQUISITOS
NATIVIDAD
ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista personal se realizara a través del aplicativo Microsoft Teams.

Para ello debera tener en cuenta lo siguiente antes de la evaluacién:

- Conforme al correo electrdnico registrado en el Mdédulo de Registro de Postulantes CAS, se enviara el link de invitacion para
el ingreso a la entrevista (envio hasta 24 horas antes), debera ingresar con el correo electrénico de dicho registro.
- El postulante debera contar con los accesorios necesarios para la entrevista: camara web, micréfono y laptop/computadora.
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- AQuelnas personas (que nO cuentan con IVIICrOSOTT leams, deperan Instalar previamente 13 aplicacion en su
computadora/laptop, debiendo adoptar las previsiones del caso, dado que una vez ingresado al link en la hora indicada no se
permitird que se realicen estas acciones debido a que la hora de inicio del examen sera igual para todos los postulantes.
-El postulante debera tener en cuenta que existen dos tipos de verificaciones para la Entrevista Personal:

* La primera verificacidn, es cuando ingresa al Microsoft Teams, personal de la Unidad de Recursos Humanos verificara su
ingreso antes o a la hora de la citacién.

* La segunda verificacion, deberd esperar a que se le brinde acceso a la Sala de Reuniones, en donde se encontraran los
miembros del Comité de Entrevista.
- Si el postulante ingresa al Microsoft Teams después de la hora de la citacidén, no se le brindarad el ingreso a la Sala de
Reuniones, quedando automaticamente descalificado del proceso de seleccién consignandose NO SE PRESENTO en la etapa.
- Luego de haberse verificado su ingreso al Microsoft Teams a la hora de la citacidn, si por alguna razén no se le encontrase al
postulante presente al momento en que se le brinde el acceso a la Sala de Reuniones, aun cuando se haya verificado su ingreso
hasta la hora de la citacién, se le consignard como NO SE PRESENTO en esta etapa. Por consiguiente, se recomienda al
postulante acceder al Microsoft Teams antes de la hora de la citacién, y una vez verificado ello, deberd esperar a que se le
brinde el acceso a la Sala de Reuniones de la Entrevista.
- El postulante debera tener activado el micré6fono y cdmara antes, durante y al cierre de su participacién.
- Es responsabilidad del postulante asegurar la calidad de internet (al ingresar hasta el cierre de la entrevista).
- El postulante debera portar y mostrar su DNI.
- Se recomienda estar en un ambiente adecuado (libre de interferencias y ruidos).
- El postulante debe estar permanentemente visible para el Comité de Entrevista y personal a cargo del proceso.
- Se tomara lista de asistencia.
- Es responsabilidad del postulante revisar el correo electrénico enviado en bandeja de spam y/o no deseados. Ademas de
confirmar su participacion al correo sefialado a continuacion.

Confirmar la recepcion del correo a través de seleccion.rrhh@senace.gob.pe

San Isidro, 16 de abril de 2025.
Unidad de Recursos Humanos



