senace

SERVICIO NACIONAL DE CERTIFICACION AMBIENTAL PARA LAS INVERSIONES SOSTENIBLES - SENACE
PROCESO CAS N2 52-2025-SENACE
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

DE ESPECIALISTA | FiSICO AMBIENTAL

PARA LA DIREC EVAL AMB PROYEC INFRAESTRUC -

EVALUACION CURRICULAR

APELLIDOS Y NOMBRES PO;T%KE[GN EVALUACION  EVALUACION FE:‘:(:GYR;;::I[?ENLA
I CONOCTIMIENTOS CURRICULAR  CALTFICACTION ERERES A
Martes, 20 de mayo de 2025
1  |CALDERON BANCESROBINSON '
APTO 16 38 CUMPLE o hos
Martes, 20 de mayo de 2025
2 |GRAUS ARBILDO DENNIS ANGEL APTO 16 38 CUMPLE A i
3 MALDONADO NARANJO DAVID ARTURO APTO 16 38 CUMPLE Martes, 20 de mayo de 2025
10:00 horas
4 |DIAZ BUENDIA JOANNES PAULUS APTO 16 37 CUMPLE Martes, 20 de maye de 2025
10:15 horas
5  |HEREDIA OLIVERA LUIS HERNANDO APTO 12 37 CUMPLE Martes, 20 de maye de 2025
10:30 horas
Martes, 20 d= mayo de 2025
[ TAIPE DE LA TORRE JESSICA DORIS APTO 14 37 CUMPLE 1045 horas
7 CHU LAO JAN KEY APTO 16 36 CUMPLE Martes, 20 da mayo de 2025
11:00 horas
8  |COTRINA ALBERCA RICARDO ARISTARCO APTO 18 36 CUMPLE Martes, 20 da mayo de 2025
11:15 horas
9 [MANTARI INTIMAYTA CESAR VICENTE ALEJANDRO APTO 16 36 CUMPLE Martes, 20 de mayo de 2025
11:30 horas
10  |SOLANO VALDIVIEZD JOSE ROBERTO APTO 14 36 CUMPLE Martes, 20 de mayo de 2025
11:45 horas
| i
11 |UBILLUS ZUNIGA JUAN MANUEL APTO 14 36 CUMPLE Martes, 20 de mayo de 2025
12:00 horas
12 |WHITTEMBURY NAVARRETE ANDREA APTO 18 36 CUMPLE Martes, 20 de mayo de 2025
12:15 horas
13 (AMES ROCHA MARCO ANTONIO APTO 20 35 CUMPLE Martes, 20 de mayo de 2025
12:30 horas
14 |CHAVEZ COLLANTES AMADITA APTO 20 35 CUMPLE Martes, 20 de mayo de 2025
12:45 horas
15 [GALINDO ACUNA JUAN CRISTIAN APTO 14 35 CUMPLE Martes, 20 de mayo de 2025
14:30 horas
16 |GALVAN INGA TATIANA RENE APTO 12 35 CUMPLE Martes, 20 de mayo de 2025
14:45 horas
17 |GUILLERMO CONTRERAS EDSON JOAO APTO 12 35 CUMPLE Martes, 20 de mayo de 2025
15:00 horas
Martes, 20 de mayo de 2025
18  |LOPEZ PEREZ MALENA APTO 14 35 CUMPLE oA b
19 |MARTINEZ OCHOA YOSSIMAR RICHARD APTO 16 35 CUMPLE Martes, 20 de mayo de 2025
15:45 horas
20 |SANCHEZ VIVAS SALOMON JOSMEL APTO 12 35 CUMPLE Martes, 20 de mayo de 2025
16:00 horas
21 |ZAMALLOA CASTRO JULIO CESAR APTO 14 35 CUMPLE Martes, 20 de mayo de 2025
16:15 horas
Martes, 20 de mayo de 2025
22 |BRIONES QUIROZ 10VANA MARILU APTO 16 34 CUMPLE 16:30 horss
23 |HUACO LEON MILAGROS JAMILETH APTO 12 34 CUMPLE Martes, 20 de mayo de 2025
16:45 horas
23 |JUAREZ BURGOS HYRUM JOSE APTO 14 34 CUMPLE Martes, 20 de mayo de 2025
17:00 horas
25 |MORAYA DURAND MARITZA APTO 14 34 CUMPLE Martes, 20 de maye de 2025
17:15 horas
, Martes, 20 de mayo de 2025
26 |CHAPATOMANGUILLA LLERLIN APTO 16 33 CUMPLE 17:30 horas
27 |COLLANQUI HUACOTO ZULMA APTO 14 33 CUMPLE Martes, 20 de mayo de 2025
17:45 horas
28 ESCALANTE MOLINA MIGUEL ANGEL APTO 12 No cumple con los requisitos del Perfil




29 CHAVEZ GONZALES FRANCISCO DAVID APTO 16 No presento documentacion
30 DELGADO RUIZ HORACIO AVELINO APTO 18 No presento documentacion
31 PAVEL SCUT RONDON OSO0RIO APTO 18 No presento documentacion
3 SMITH BERAUN MARIANA CECILIA APTO 12 No presento documentacion
323 TORRES BLACIDO LUIS HOMERO APTO 12 No presento documentacion
33 ZUNIGA PEREZ FIORELLA ESPERANZA APTO 18 No presente documentacion

ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista personal se realizara a traves del aplicativo Microsoft Teams.
Para ello debera tener en cuenta lo siguiente antes de la evaluacion:

- Conforme al correo electronico registrado en el Modulo de Registro de Postulantes CAS, se enviara el link de invitacion
para el ingreso a la entrevista (envio hasta 24 horas antes), debera ingresar con el correo electronico de dicho registro.
- El postulante deberd contar con los accesorios necesarios para la entrevista: camara web, micréfono y laptop/computadora.
- Aquellas personas que no cuentan con Microsoft Teams, deberan instalar previamente la aplicacion en su computadora/laptop, debiendo adoptar las
previsiones del caso, dado que una vez ingresado al link en la hora indicada no se permitira que se realicen estas acciones debido a que la hora de
inicio del examen sera igual para todos los postulantes.
-El postulante debera tener en cuenta que existen dos tipos de verificaciones para la Entrevista Personal:

* La primera verificacion, es cuando ingresa al Microsoft Teams, personal de la Unidad de Recursos Humanos verificara su ingreso antes o a la
hora de la citacion.

* La segunda verificacion, debera esperar a que se le brinde acceso a la Sala de Reuniones, en donde se encontraran los miembros del Comité de
Entrevista.
- Si el postulante ingresa al Microsoft Teams después de la hora de la citacion, no se le brindara €l ingreso a la Sala de Reuniones, quedando
automaticamente descalificado del proceso de seleccién consignandose NO SE PRESENTO en la etapa.
- Luego de haberse verificado su ingreso al Microsoft Teams a la hora de la citacion, si por alguna razon no se le enconfrase al postulante presente al
momento en que se le brinde el acceso a la Sala de Reuniones, atn cuando se haya verificado su ingreso hacta la hora de la citacién, se le consignara
como NO SE PRESENTO en esta etapa. Por consiguiente, se recomienda al postulante acceder al Microsoft Teams antes de ls hora de la citacion, y
una vez verificado ello, deberd esperar a que se le brinde el acceso a la Sala de Reuniones de la Entrevista.
- El postulante debera tener activado el microfono y camara antes, durante y al cierre de su participacion.
- Es responsabilidad del postulante asegurar le calidad de intemet (al ingresar hasta el cierre de la entrevista).
- El postulante debera portar y mostrar su DNIL.
- Se recomienda estar en un ambiente adecuado (libre de interferencias y ruidos).
- El postulante debe estar permanentemente visible para el Comité de Entrevista y personal a cargo del proceso.
- Setomara lista de asistencia.
- Es responsabilidad del postulante revisar el correo electrénico enviado en bandeja de spam y/o no deseados. Ademas de confirmar su participacion
al correo sefialado a continuadon.

Confirmar la recepcion del correo a través de seleccion.rrhh@senace.gob.pe

San Isidro, 15 de mayo de 2025.
Unidad de Recursos Humanos




