senace

SERVICIO NACIONAL DE CERTIFICACION AMBIENTAL PARA LAS INVERSIONES SOSTENIBLES - SENACE
PROCESO CAS N2 51-2025-SENACE
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

DE ESPECIALISTA AMBIENTAL EN MEDIO FisIco Il

PARA LA DIREC EVAL AMB PROYEC RRNN Y PRODUC -

EVALUACION CURRICULAR

APELLIDOS ¥ NOMBRES

FILTRO

EVALUACION

POSTULACION CONOCIMIENTO

VIRTUAL

s

EVALUACION

CURRICULAR CALIFICACION

PROGRAMACION
FECHA'Y HORA DE LA
ENTREVISTA

1 |AMES ROCHA MARCO ANTONIO aPTO 1 36 CUMPLE | Lunes, 19 de mayo de 2025
10:00 horas
2 GALINDO ACURIA JUAN CRISTIAN L s, 10 de de 2025
APTO 12 36 CUMPLE | ~nesr* €@ mave de
10:15 horas
3 MENDOZA CORDOVA LIZET KATIA Li . 19 de de 2025
APTO 14 36 CUMPLE | Hunes: 13 ce mayo de
10:30 horas
4 |VARGAS RORIGUEZ VICTOR MAUEL FRANCSCO JAVIER Lunes, 19 de de 2025
APTO 18 36 CUMPLE | - mayo
10:45 horas
5  |AGUILAR VASQUEZ ALEXA GABRIELA Lunes, 19 de mayo de 2025
APTO 14 35 CUMPLE 7 Y
11:00 horas
6 |BRIONES QUIROZ JOVANA MARILU Lunes, 19 de mayo de 2025
a APTO 14 35 CUMPLE it ho"'
1z ras
7 |cuADRADO DAVALOS JOEL Lunes, 19 de de 2025
APTO 18 35 CUMPLE R e io
. ras
8 |MARQUEZ RIOS CARLO ANDRE — - - CUMPLE | Lunes, 19 de mayo de 2025
11:45 horas
9  |REATEGUIRIVAS RENZO . - 35 CUMPLE | Lunes. 19 de mayo de 2025
12:00 horas
10 AYALA AITAMIRANDO ERICK JOHAN = L . 10 de de 2025
APTO 12 34 CUNPLE |- 0eye n
12:15 horas
11 HARO WANG RENATTA Li . 19.d de 2025
APTO 16 34 CUMPLE | Hunesi9<ce mayede
12:30 horas
12 |MINAYA PILCO BENJAMIN AURELIO Lunes, 19 de de 2025
APTO 16 34 CUMPLE | -"®* maya
15:00 horas
13 |OTOYABERNAOLA FRESHIA KATHERINE JESUS Lunes, 19 de mayo de 2025
APTO 14 34 CUMPLE . Y
15:15 horas
14 |GRAUSHUAMAN AUGUSTO Lunes, 19 de mayo de 2025
APTO 20 33 CUMPLE il
+ ras
15 [RAMIREZ PASTOR DARIO FELIX Lunes, 19 de de 2025
APTO 20 34 CUMPLE | "es ooyt
. ras
16 |RAMOS GOMEZ EDITH JULIZA — . 93 CUMPLE | Lunes, 19 de mayo de 2025
16:00 horas
17  |RUMICHE PENA STEFAN DSVALDO —_— . 33 CUMPLE | Lunes. 19 de mayo de 2025
16:15 horas
18 |GAMARRA ALCANTARA MARLIN DOUGLAS APTO - Nap o .
19 MAZA POMA JAVIER OSWALDO . I
APTO 14 Nop doc ior
20 |ZUNIGA PEREZ FIORELLA ESPERANZA e o
APTO 12 No p i6r

ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista personal se realizara a través del aplicativo Microsoft Teams.

Para ello debera tener en cuenta lo siguiente antes de la evaluacion:




- Lonrorme a DFreo electror D Feq rado en el Modulo de Keq ['o de FostlU ntes LA K de

3 5 3 : -1
invitacion para el ingreso a la entrevista (envio hasta 24 horas antes), debera ingresar con el correo electrénico de
dicho registro.
- El postulante debera contar con los accesorios necesarios para la entrevista: camara web, microfono y laptop/computadora.
- Aquellas personas que no cuentan con Microsoft Teams, deberan instalar previamente la aplicacion en su computadora/laptop, debiendo
adoptar las previsiones del caso, dado que una vez ingresado al link en la hora indicada no se permitira que se realicen estas acciones debido a
que la hora de inidio del examen sera igual para todos los postulantes.
-El postulante debera tener en cuenta que existen dos tipos de verificaciones para la Entrevista Personal:

* La primera verfficacion, es cuando ingresa al Microsoft Teams, personal de la Unidad de Recursos Humanos verificara su ingreso antes o a
la hora dela citacion.

* La segunda verificacion, debera esperar a que se le brinde acceso a la Sal de Reuniones, en donde se encontraran los miembros del
Comité de Entrevista.
- Si el postulante ingresa al Microsoft Teams después de la hora de la citacion, no s le brindara el ingreso a la Sala de Reuniones, quedando
automaticamente descalificado del proceso de seleccion consignandose NO SE PRESENTO en la etapa.
- Luego de haberse verificado su ingreso al Microsoft Teams a la hora de la citacion, si por alguna razon no se le encontrase al postulante
presente al momento en que se le brinde el acceso a la Sala de Reuniones, atin cuando s2 haya verificado su ingreso hasta la hora de la
citacion, se le consignara como NO SE PRESENTO en esta etapa. Por consiguiente, se recomienda al postulante acceder al Microsoft Teams
antes de la hora de la dtacion, y una vez verificado ello, debera esperar a que se le brinde el acceso a la Sala de Reuniones de la Entrevista.
- El postulante debera tener activado el microfono y camara antes, durante y al cierre de su participacion.
- Es responsabilidad del postulante asegurar la calidad de internet (al ingresar hasta el cierre de la entrevista).
- El postulante debera portar y mostrar su DNI.
- Se recomienda estar en un ambiente adecuado (libre de interferencias y ruidos).
- El postulante debe estar permanentemente visible para el Comité de Entrevista y personal a cargo del proceso.
- Se tomara lista de asistendia.
- Es responsabilidad del postulante revisar el correo electronico enviado en bandeja de spam y/o no deseados. Ademas de confirmar su
participacion al correo sefialado a continuacion.

Confirmar la recepcion del correo a través de seleccion.rrhh@senace.gob.pe

San Isidro, 15 de mayo de 2025.
Unidad de Recursos Humanos




