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SERVICIO NACIONAL DE CERTIFICACION AMBIENTAL PARA LAS INVERSIONES SOSTENIBLES - SENACE

PROCESO CAS N¢048-2025-SENACE
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

DE UN(A) (01) ESPECIALISTA EN TESORERIA Il

PARA LA UNIDAD DE TESORERIA
DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION

RESULTADO FINAL

EVALUACION DE  EVALUACION ENTREVISTAL PUNTAIE ORDEN DE

ARELLIDOS Y HOMBRES CONOCIMIENTOS = CURRICULAR PERSONAL FINAL MERITO RERMLEADG

1 |VILLANUEVA RUIZ VILMA PATRICIA 20 35 36.33 91.33 1° GANADORA
ROQUE GAMARRA GENESIS RUTH .

2 JENNYEER 20 36 33 89.00 2 SEGUNDO
QUINONES KARINA YASMIN QUINONES

3 |AYALA MAESTRIA EN GESTION 20 36 32.67 88.67 37 TERCERO
FINANCIERA
PADILLA MARQUEZADA CINTHYA .

4 KRISTELL 20 37 29.67 86.67 4 CUARTO
FLORES PALOMARES VERONICA

5 18 36 30 84.00 5° UINTO
RAQUEL 4

6 |MAMANI QUICHCA LADY ANILU 18 36 29.33 8333 6° SEXTO
PECHO CUYA RICARDO DAVID N

7 HUMBERT 16 36 29 81.00 7 SETIMO

8 |LUDENA AGUILAR HUGO 18 35 27.67(%) - — -

9 |LIMASJMENEZ JULIO WALTER 20 36 - NOSE PRESENTO

10 |ALARCON SOTO MIRIAM 12 35 - NO SE PRESENTG

11 |SANCHEZ BEJARANO CESAR OCTAVIO 20 33 - NO SE PRESENTO

(*) La puntuacién minima aprobatoria en la etapa de entrevista es de 28.00 puntos, segin lo indicado en el numeral VI de las Bases del
Proceso CAS.

El/la candidato/a declarado/a como GANADOR/A, debera contactarse con la Unidad de Recursos Humanos dentro de
los 5 dias habiles posterior a la publicacidn, a fin de suscribir el contrato CAS enviando lo siguiente:

- Fotografia digital (fondo blanco).

Los detalles de la contratacion deberan ser coordinados con la Unidad de Recursos Humanos a través del correo:
jcevallos@senace.gob.pe copia a bdugart@senace.gob.pe, dentro del plazo sefialado.

San Isidro, 5 de mayo de 2025.
Unidad de Recursos Humanos



