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SERVICIO NACIONAL DE CERTIFICACION AMBIENTAL PARA LAS INVERSIONES SOSTENIBLES - SENACE

PROCESO CAS N2 051-2025-SENACE
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

DE UN(A) (01) ESPECIALISTA AMBIENTAL EN MEDIO FiSICO I

PARA LA DIRECCION DE EVALUACION AMBIENTAL PARA PROYECTOS DE RECURSOS NATURALES Y
PRODUCTIVOS

RESULTADO FINAL

EVALUACION DE  EVALUACION ENTREVISTAL ~ PUNTAIJE ORDEN DE

GO Ol T2 CONOCIMIENTOS CURRICULAR PERSONAL FINAL MERITO R
1 |GRAUS HUAMAN AUGUSTO 20 33 34 87.00 1° GANADOR
VARGAS RORIGUEZ VICTOR MAUEL .
2 FRANCISCO JAVIER 18 36 30.67 84.67 2 SEGUNDO
3 [CUADRADO DAVALOS JOEL 18 35 30.67 83.67 3° TERCERO
4 |RAMIREZ PASTOR DARIO FELIX 20 33 29.33 82.33 4° CUARTO
5 [RUMICHE PENA STEFAN OSVALDO 16 33 32 81.00 5° QUINTO
6 [HARO WANG RENATTA 16 34 29.67 79.67 6° SEXTO
7 |MARQUEZ RIOS CARLO ANDRE 14 35 30 79.00 7° SETIMO
8 |MINAYA PILCO BENJAMIN AURELIO 16 34 29 79.00 8° OCTAVO
9 [MENDOZA CORDOVA LIZET KATIA 14 36 28.67 78.67 9° NOVENO
10 |AMES ROCHA MARCO ANTONIO 12 36 28.33 76.33 10° DECIMO
TOYA BERNAOLA FRESHIA KATHERINE DECIMO
11 oro ° > 14 34 28 76.00 11°
JESUS PRIMERO
12 |AYALA ALTAMIRANO ERICK JOHAN 12 34 29.33 75.33 12° DECIMO
) ) SEGUNDO
13 [AGUILAR VASQUEZ ALEXA GABRIELA 14 35 27.67(*)
14 |REATEGUI RIVAS RENZO 14 35 27.67(*)
15 |RAMOS GOMEZ EDITH JULIZA 14 33 27.33(*%)
16 |GALINDO ACUNA JUAN CRISTIAN 12 36 NO SE PRESENTO
17 |BRIONES QUIROZ JOVANA MARILU 14 35 NO SE PRESENTO

(*) La puntuaciéon minima aprobatoria en la etapa de entrevista es de 28.00 puntos, segun lo indicado en el numeral VI de las Bases del
Proceso CAS.

El/la candidato/a declarado/a como GANADOR/A, deberd contactarse con la Unidad de Recursos Humanos dentro de
los 5 dias habiles posterior a la publicacion, a fin de suscribir el contrato CAS enviando lo siguiente:

- Fotografia digital (fondo blanco).

Los detalles de la contratacién deberan ser coordinados con la Unidad de Recursos Humanos a través del correo:
jcevallos@senace.gob.pe copia a bdugart@senace.gob.pe, dentro del plazo sefialado.

San Isidro, 22 de mayo de 2025.
Unidad de Recursos Humanos



