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1 LEYVA LEON ALINA GERMAINE APTO 20 34 CUMPLE
Jueves, 5 de junio de 2025

09:30 horas

2
MARTINEZ OCHOA YOSSIMAR 

RICHARD
APTO 20 35 CUMPLE

Jueves, 5 de junio de 2025

09:45 horas

3 LOPEZ PEREZ MALENA APTO 18 34 CUMPLE
Jueves, 5 de junio de 2025

10:00 horas

4
ZUÑIGA PEREZ FIORELLA 

ESPERANZA
APTO 18 31 CUMPLE

Jueves, 5 de junio de 2025

10:15 horas

5 FERNÁNDEZ RIVAS ARNOLD APTO 16 33 CUMPLE
Jueves, 5 de junio de 2025

10:30 horas

6 MELGAR ASPILCUETA ELIENETE APTO 16 37 CUMPLE
Jueves, 5 de junio de 2025

10:45 horas

7 APAZA ALI JAIME APTO 14 34 CUMPLE
Jueves, 5 de junio de 2025

11:00 horas

8
CABRERA HOLGUIN CECILIA 

PATRICIA
APTO 14 34 CUMPLE

Jueves, 5 de junio de 2025

11:15 horas

9
CANO CARBAJAL 

PERCYCARMANDO
APTO 14 36 CUMPLE

Jueves, 5 de junio de 2025

11:30 horas

10 GALVAN INGA TATIANA RENE APTO 14 35 CUMPLE
Jueves, 5 de junio de 2025

11:45 horas

11 GONZALES ROJAS MARYORI APTO 14 35 CUMPLE
Jueves, 5 de junio de 2025

12:00 horas

12 GRAUS ARBILDO DENNIS ANGEL APTO 14 38 CUMPLE
Jueves, 5 de junio de 2025

12:15 horas

13
GUILLERMO CONTRERAS EDSON 

JOAO
APTO 14 35 CUMPLE

Jueves, 5 de junio de 2025

12:30 horas

14
NESTARES VALLADARES BENILDA 

NOEMI
APTO 14 36 CUMPLE

Jueves, 5 de junio de 2025

12:45 horas

15 UBILLUS ZUÑIGA JUAN MANUEL APTO 14 37 CUMPLE
Jueves, 5 de junio de 2025

15:00 horas

16 ZAMALLOA CASTRO JULIO CESAR APTO 14 35 CUMPLE
Jueves, 5 de junio de 2025

15:15 horas

17 BARDALES RUIZ FRANCK LUIS APTO 12 36 CUMPLE
Jueves, 5 de junio de 2025

15:30 horas

18 CABANA MONZON WALTER ELIAS APTO 12 36 CUMPLE
Jueves, 5 de junio de 2025

15:45 horas
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19 CHU LAO JAN KEY APTO 12 36 CUMPLE
Jueves, 5 de junio de 2025

16:00 horas

20
LUQUILLAS ARTICA LIZSETH 

JESSICA
APTO 12 36 CUMPLE

Jueves, 5 de junio de 2025

16:15 horas

21 MUÑOZ GALINDO TERESA DIANA APTO 12 35 CUMPLE
Jueves, 5 de junio de 2025

16:30 horas

22 TAIPE DE LA TORRE JESSICA DORIS APTO 12 37 CUMPLE
Jueves, 5 de junio de 2025

16:45 horas

23
UNTIVEROS MONTENEGRO 

AUGUSTO EDUARDO
APTO 12 35 CUMPLE

Jueves, 5 de junio de 2025

17:00 horas

24
OSORIO QUISPE MAGALY 

CRISTELL
APTO 12 ---

25 PAVEL SCUT RONDON OSORIO APTO 12 ---

26
AGUILAR VASQUEZ ALEXA 

GABRIELA
APTO 12 ---

27 CORDOVA GARCIA BRENDA SUSEL APTO 12 ---

28
DEL CARPIO BELLIDO GONZALES 

JENNIFER ELIZANGELA
APTO 12 ---

29
LOYAGA CORCUERA CARLOS 

ALFREDO
APTO 12 ---

30 RAMIREZ PASTOR DARIO FELIX APTO 12 ---

31
SOLANO VALDIVIEZO JOSÉ 

ROBERTO
APTO 12 ---

NO PRESENTA DOCUMENTOS

NO PRESENTA DOCUMENTOS

NO PRESENTA DOCUMENTOS

NO ACREDITA REQUISITOS

NO ACREDITA REQUISITOS

NO PRESENTA DOCUMENTOS

NO PRESENTA DOCUMENTOS

NO PRESENTA DOCUMENTOS

ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista personal se realizará a través del aplicativo Microsoft Teams.

Para ello deberá tener en cuenta lo siguiente antes de la evaluación:

- Conforme al correo electrónico registrado en el Módulo de Registro de Postulantes CAS, se enviará el link de invitación para

el ingreso a la entrevista (envío hasta 24 horas antes), deberá ingresar con el correo electrónico de dicho registro.

- El postulante deberá contar con los accesorios necesarios para la entrevista: cámara web, micrófono y laptop/computadora.

- Aquellas personas que no cuentan con Microsoft Teams, deberán instalar previamente la aplicación en su

computadora/laptop, debiendo adoptar las previsiones del caso, dado que una vez ingresado al link en la hora indicada no se

permitirá que se realicen estas acciones debido a que la hora de inicio del examen será igual para todos los postulantes.

-El postulante deberá tener en cuenta que existen dos tipos de verificaciones para la Entrevista Personal:

* La primera verificación, es cuando ingresa al Microsoft Teams, personal de la Unidad de Recursos Humanos verificará su

ingreso antes o a la hora de la citación. 

* La segunda verificación, deberá esperar a que se le brinde acceso a la Sala de Reuniones, en donde se encontrarán los

miembros del Comité de Entrevista. 

- Si el postulante ingresa al Microsoft Teams después de la hora de la citación, no se le brindará el ingreso a la Sala de

Reuniones, quedando automáticamente descalificado del proceso de selección consignándose NO SE PRESENTÓ  en la etapa.

- Luego de haberse verificado su ingreso al Microsoft Teams a la hora de la citación, si por alguna razón no se le encontrase al

postulante presente al momento en que se le brinde el acceso a la Sala de Reuniones, aún cuando se haya verificado su ingreso

hasta la hora de la citación, se le consignará como NO SE PRESENTÓ en esta etapa. Por consiguiente, se recomienda al

postulante acceder al Microsoft Teams antes de la hora de la citación, y una vez verificado ello, deberá esperar a que se le

brinde el acceso a la Sala de Reuniones de la Entrevista.

- El postulante deberá tener activado el micrófono y cámara antes, durante y al cierre de su participación.

- Es responsabilidad del postulante asegurar la calidad de internet (al ingresar hasta el cierre de la entrevista).

- El postulante deberá portar y mostrar su DNI.

- Se recomienda estar en un ambiente adecuado (libre de interferencias y ruidos).

- El postulante debe estar permanentemente visible para el Comité de Entrevista y personal a cargo del proceso.

- Se tomará lista de asistencia.

- Es responsabilidad del postulante revisar el correo electrónico enviado en bandeja de spam y/o no deseados. Además de

confirmar su participación al correo señalado a continuación.

 

Confirmar la recepción del correo a través de seleccion.rrhh@senace.gob.pe

San Isidro, 2 de junio de 2025.

Unidad de Recursos Humanos
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