
Nº APELLIDOS Y NOMBRES
EVALUACIÓN DE 

CONOCIMIENTOS

EVALUACIÓN

CURRICULAR

ENTREVISTAL 

PERSONAL

PUNTAJE 

FINAL

ORDEN DE  

MÉRITO
RESULTADO

1 ÑAUPAS NAJARRO YENY CRUZCAYA 14 34 37 85.00 1° GANADORA

2 CARBAJAL TAPIA CHRISTHOFER LEIFT 20 36 28 84.00 2° SEGUNDO

3 AGUILAR DE LA CRUZ JOSUE ESTEBAN 14 37 26.67(*) --- --- ---

4 PAZO JULCA JULISSA AMELIA 16 35 26.00(*) --- --- ---

5 MEDINA JURADO FREYA DIANA 18 34 26.00(*) --- --- ---

6 PRETELL GUTIERREZ MIRIAM CELINDA 14 33 26.00(*) --- --- ---

7 CONTRERAS FALCONI ROSA ELVIRA 12 38 25.67(*) --- --- ---

8 PEREYRA QUINTANA JARVIS GERRY 16 37 25.67(*) --- --- ---

9 FLORES LINARES JORGE AARON 16 35 25.67(*) --- --- ---

10
ARGANDOÑA ANDRADE BLANCA 

CRISTINA
18 33 25.67(*) --- --- ---

11 BAUTISTA GARAGUNDO ROSA CATERIN 18 33 25.67(*) --- --- ---

12
RAFAILE CHOMBO STEPHANY 

ELIZABETH
18 33 25.67(*) --- --- ---

13 CHANG OBREGON LUIS MARTIN 18 36 25.33(*) --- --- ---

14
VELASQUEZ SOLORZANO HERNAN 

DEMETRIO
18 36 25.33(*) --- --- ---

15 QUESADA PERALTA NORMA BETTY 12 35 25.33(*) --- --- ---

16 LEON HERRERA JAIME ANIBAL 12 36 ---

SERVICIO NACIONAL DE CERTIFICACIÓN AMBIENTAL PARA LAS INVERSIONES SOSTENIBLES  - SENACE

PROCESO CAS Nº 057-2025-SENACE

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

DE UN(A) (01) ESPECIALISTA EN GESTIÓN DE RECURSOS HUMANOS II

PARA LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
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RESULTADO FINAL

NO SE PRESENTÓ



17 VIGIL CHAVEZ GIOVANA LISSETH 18 35 ---

18 CONTRERAS MARTINEZ MARIA ISABEL 12 34 --- NO SE PRESENTÓ

NO SE PRESENTÓ

(*) La puntuación mínima aprobatoria en la etapa de entrevista es de 28.00 puntos, según lo indicado en el numeral VI de las Bases del

Proceso CAS. 

El/la candidato/a declarado/a como GANADOR/A, deberá contactarse con la Unidad de Recursos Humanos dentro

de los 5 días hábiles posterior a la publicación, a fin de suscribir el contrato CAS enviando lo siguiente: 

- Fotografía digital (fondo blanco).

Los detalles de la contratación deberán ser coordinados con la Unidad de Recursos Humanos a través del correo:

jcevallos@senace.gob.pe copia a bdugart@senace.gob.pe, dentro del plazo señalado.

San Isidro, 23 de junio de 2025.

Unidad de Recursos Humanos


