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SERVICIO NACIONAL DE CERTIFICACION AMBIENTAL PARA LAS INVERSIONES SOSTENIBLES - SENACE

PROCESO CAS N2 058-2025-SENACE
CAS POR SUPLENCIA

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

DE UN(A) (01) ESPECIALISTA EN INGENIERIA |

PARA LA DIRECCION DE EVALUACION AMBIENTAL PARA PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA

RESULTADO FINAL

EVALUACION DE = EVALUACION ENTREVISTAL ~ PUNTAIE ORDEN DE

AT R elA 51 CONOCIMIENTOS CURRICULAR PERSONAL FINAL MERITO A
1 |GRAUS ARBILDO DENNIS ANGEL 16 36 34.33 86.33 1° GANADOR
2 |ZARATE PENA RAUL BILLY 16 37 31.33 84.33 2° SEGUNDO
3 |ORTEGA OLIVAS STARSKY DANNY 12 37 32.67 81.67 3 TERCERO
4 |BUSTINZA RIVEROS LUIS MANUEL 14 35 31 80.00 4 CUARTO
5 |ZAMALLOA CASTRO JULIO CESAR 14 35 30 79.00 5° QUINTO
6 |SINCHITULLO ROJAS ALCIDES ALBERTO 12 35 29.67 76.67 6° SEXTO
7 |AYALA ALTAMIRANO ERICK JOHAN 12 34 28.67 74.67 7° SETIMO
8 |ARANA GARCIA PERSEOS OSWALDO 16 33 27.67(%)
9 X:\?é\ElJLRRE SANTAMARIA MIGUEL 1 23 26.00(*)

(*) La puntuacion minima aprobatoria en la etapa de entrevista es de 28.00 puntos, segtn lo indicado en el numeral VI de las Bases del
Proceso CAS.

El/la candidato/a declarado/a como GANADOR/A, deberd contactarse con la Unidad de Recursos Humanos dentro
de los 5 dias habiles posterior a la publicacidn, a fin de suscribir el contrato CAS enviando lo siguiente:

- Fotografia digital (fondo blanco).

Los detalles de la contratacion deberan ser coordinados con la Unidad de Recursos Humanos a través del correo:
jcevallos@senace.gob.pe copia a bdugart@senace.gob.pe, dentro del plazo sefalado.

San Isidro, 20 de junio de 2025.
Unidad de Recursos Humanos



