PERU Ministerio Servicio Nacional de Certificacion Ambiental Oficina de Administracién
del Ambiente para las Inversiones Sostenibles - SENACE

“Decenio de la Igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la recuperacién y consolidacién de la economia peruana”

COMUNICADO |
FE DE ERRATAS

PROCESO CAS N° 057-2025
SEGUNDA CONVOCATORIA
DE UN(A) (01) ESPECIALISTA EN GESTION DE RECURSOS HUMANOS I

En relacion con las Bases del Proceso CAS N° 057-2025-SENACE — Segunda
Convocatoria para la contratacion de un(a) Especialista en Gestion de Recursos
Humanos Il, se comunica a los postulantes y al publico en general lo siguiente:

En el numeral 7.2 Evaluacion de conocimientos, relacionado al puntaje minimo, es
necesario la siguiente aclaracion:

Dice:
“El postulante que obtenga el puntaje minimo de doce (12) aprobara la evaluacién y sera
calificado como 'APROBADO’ y pasara a la siguiente etapa.”

Debe decir:
“El postulante que obtenga el puntaje minimo de catorce (14) aprobara la evaluacion y
sera calificado como ‘APROBADOQO’ y pasara a la siguiente etapa.”

Se exhorta a los postulantes a considerar esta precision para efectos de su participacién
en el presente proceso de seleccion.

San Isidro, 15 de agosto de 2025.
Unidad de Recursos Humanos



