senace

SERVICIO NACIONAL DE CERTIFICACION AMBIENTAL PARA LAS INVERSIONES SOSTENIBLES - SENACE

PROCESO CAS N2 066-2025-SENACE

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

DE UN(A) (01) ESPECIALISTA Il DE LA SECRETARIA TECNICA DE LOS ORGANOS
INSTRUCTORES DEL PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO DISCIPLINARIO

PARA LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS
DE LA OFICINA DE ADMINISTRACION

RESULTADO DE LA EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

EVALUACION

N° APELLIDOS ¥ NOMBRES oo ikToe CALIFICACION

1 GARCIA ORTEGA ROXANA MARIA 20 APROBADO

2 ALONSO SANTAMARIA GEOVANI 18 APROBADO

3 MAMANI AGUILARJUAN ALBERTO 16 APROBADO

4 NIETO MELENDEZ VICTOR ARTURO 16 APROBADO

5 GONZALES SALINAS EMILY DIANA 14 APROBADO

6 MINCHAN CARMONA DIANA RAQUEL 14 APROBADO

7 MONDRAGON GARCIA DARWIN RAFAEL 14 APROBADO

8 SANTA MARIA SANCHOMA JOE JOSEPH 14 APROBADO

9 ALIAGA TARAZONA JACKELYNE MADELEINE 12 NO APROBADD
10 ASENCIO CALDERON JENNIFER SUSAN 12 NO APROBADOD
11 BABILONIA RIOS JIM REAM 12 NO APROBADD
12 CAMACHO AYALA ZENINA 12 NO APROBADD
13 DAVIRAN TURIN ENZO ENRIQUE 12 NO APROBADD
14 RODRIGUEZ DURAND ROCIO DEL PILAR 12 NO APROBADO
15 SUAREZ SAAVEDRA FREY 12 NO APROBADD
16 LLACSAHUANGA GALLO KELLY AURORA =sees NO APROBADD
17 PABLO TINCO LIZ LISETH mmam NO APROBADOD
18 PALOMINO CARRANZA ISAMAR LUCERO A NO APROBADO
19 QUISPE VARGAS YASMANY =saes NO APROBADD
20 SEGOVIA OLAZABAL ANA BELEN Rt NO APROBADD
21 CACERES CANCHARI YAJAIRA KARINA S NO SE PRESENTO
22 CALERO BARRENECHEA RODRIGO ALFONSO = NO SE PRESENTO
23 CHAVARRY RODRIGUEZ DIANA CAROLINA e NO SE PRESENTO
24 GONZALES MEDINA ROSA KARINA i NO SE PRESENTO
25 GUERRERO JIMENEZ DALILA = NO SE PRESENTO
26 GUTIERREZ CARRILLO MAXIMO e NO SE PRESENTO
27 GUTIERREZ VEGA EDUARDO MARCELO e NO SE PRESENTO
28 MARTINEZ CARRILLO JUAN ARTURO - NO SE PRESENTO
29 OBREGON RIVERA ALEXIA VANESSA e NO SE PRESENTO
30 SALOME AQUINO MILAGROS mman NO SE PRESENTO
31 SILVA BREAS MARGARITA ROSALINDA | e NO SE PRESENTO
32 VILLANUEVA LEYVA RICARDO e NO SE PRESENTO




FORMAS DE PRESENTACION:
El postulante con calificacion "Aprobado", debera enviar los documentos sustentatorios escaneados, el 9 de setiembre

de 2025, conforme ala informacidén referida en las bases del proceso de seleccion, de cualquier de |a siguiente manera:
1) Médulo de Mesa de Partes Digital (Aplicativo Informatico de la Oficina de Atencién a la Ciudadania y

Gestion Documentaria, cierre de registro 23:59 horas)
https://www.gob.pe/10050-enviardocumentacion-mediante-la-mesa-departes-digital-del-senace

2)Médulo de Registro de Postulante CAS del Senace (Aplicativo Informatico de la Unidad de Recursos

Humanos, cierre 23:59 horas)

https://enlinea.senace.gob.pe/modulocas/

Para ello puede revisar el Manual de Usuario de Registro de Postulantes CAS para seguir los pasos correctamente,
entrando al siguiente link:
https://www.senace.gob.pe/wp-content/uploads/2017/09/Manual_modulo _registro_CAS.pdf

NOTA IMPORTANTE:

- Para acceder a la bonificacion establecida en la Ley N.° 31533, que promueve el empleo de jévenes técnicos y
profesionales en el sector publico, el postulante con condicién de "Aprobado" debera incluir, dentro de sus
documentos sustentatorios, la copia escaneada de su documento de identidad. Esto permitira verificar su edad para la
asignacion de la bonificacion. De no presentarse dicho documento, no serd posible acreditar la edad ni otorgar la
bonificacidn correspondiente.

- El postulante debera tener en cuenta el cronograma de las bases, caso contrario, la documentacion fuera de la fecha,
no sera considerada para la etapa de evaluacién curricular, registrando como "NO PRESENTO DOCUMENTOS" .

- El postulante debera revisar el numeral 7.3 Presentacion de Documentos y Etapa de Evaluacion Curricular, de las bases
del proceso de seleccion en mencion para el envio de la documentacion sustentatoria.

- El postulante deberd enviar sus consultas a seleccion.rrhh@senace.gob.pe hastalas 17:30 horas.

- Si el postulante no sustenta alguno de los requisitos minimos exigidos en el perfil del puesto sera considerado como
"NO ACREDITA REQUISITOS" en la evaluacion curricular, por lo tanto, no continuara en la siguiente etapa.

San Isidro, 8 de setiembre de 2025.
Unidad de Recursos Humanos



