senace

SERVICIO NACIONAL DE CERTIFICACION AMBIENTAL PARA LAS INVERSIONES SOSTENIBLES - SENACE

PROCESO CAS N¢ 077-2025-SENACE

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

DE UN(A) (01) ESPECIALISTA EN INGENIERIA |

PARA LA DIRECCION DE EVALUACION AMBIENTAL PARA PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA

RESULTADO DE LA EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

N° APELLIDOS ¥ NOMBRES EVAACGN CALIFICACION
CONOCIMIENTOS

1 ANTUNEZ HUERTA EBERTH EMERSON 20 APROBADO

2 CHAVEZ GONZALES FRANCISCO DAVID 20 APROBADO

3 CANO CARBAJAL PERCYCARMANDO 18 APROBADO

4 GONZALES ROJAS MARYORI 18 APROBADO

5 GRAUS ARBILDO DENNIS ANGEL 18 APROBADO

6 VIRHUEZ VELA JERZY RICARDO 18 APROBADO

7 CHAVEZ CASANOVA LUCERO GABRIELA 16 APROBADO

8 CHAVEZ GUARDIA JOSE LUIS 16 APROBADO

9 ESPINOZA ARIAS HELGA REBECA 14 APROBADO
10 UBILLUS ZURIIGA JUAN MANUEL 14 APROBADO
11 CESPEDES CIERTO CLAUDIA CONSUELO B NO APROBADO
12 DIAZ CORDOVA CYNTHIA ELIZABETH - NOAPROBADO
13 DIAZ FLORES RAUL JHEFFERSON ez NO APROBADO
14 HUAMAN REQUENA KELLY YOHANA - NO APROBADO
15 RUMICHE PENA STEFAN OSVALDO - NOAPROBADO
16 ESCALANTE MOLINA MIGUEL ANGEL T NOAPROBADO
17 HUAYTAN JARAMILLO ANIBAL E NO APROBADO
18 JIMENEZ INZA JHAN CARLOS S NO APROBADO
19 MENDOZA HUARAHUARA ALEXANDER HUGO e NOAPROBADO
20 MERINO CORAL JORGE LIZANDRO s NOAPROBADO
21 POLO NIQUE JUAN BENITO S NO APROBADO
22 PORTOCARRERO DURAND FERNANDO FREDDY e NOAPROBADO
23 QUEQUEZANA LOPEZ KAROL NOEMI e NO APROBADO
24 RAMOS PALOMINO PERCY ADAMO S NO APROBADO
25 REA GALINDO GLCRIA REGINA e NOAPROBADO
26 RODRIGUEZ ACERO JUAN JAVIER e NO APROBADO
27 VARAS OLIVA OMAR WILFREDO —eee NQ APROBADO
28 VILCAPOMA DE LA PENA LIZ DIANA - NOAPROBADO
29 ZEVALLQS BEJAR CECILIA GIANNIN iz NO APROBADO
30 ALVARADO ALVAREZ XAVIER STEVE SHasa NO SE PRESENTO
31 LUQUE VALERO PAUL JHERSHON NO SE PRESENTO
32 MONTESINOS YEPEZ NICOLLE SHIOMARA e NO SE PRESENTO
33 VILLALOBOS SANTOS ROMAL ALEXANDER e NO SE PRESENTO




FORMAS DE PRESENTACION:

El postulante con calificacion "Aprobado", debera enviar los documentos sustentatorios escaneados, el 28 de octubre de
2025, conforme a la informacion referida en las bases del proceso de seleccion, de cualquier de la siguiente manera:

1) Médulo de Mesa de Partes Digital (Aplicativo Informatico de la Oficina de Atencién a la Ciudadaniay

Gestion Documentaria, cierre de registro 23:59 horas)
https://www.gob.pe/10050-enviardocumentacion-mediante-la-mesa-departes-digital-del-senace

2)Médulo de Registro de Postulante CAS del Senace (Aplicativo Informatico de la Unidad de Recursos

Humanos, cierre 23:59 horas)

https://enlinea.senace.gob.pe/modulocas/

Para ello puede revisar el Manual de Usuario de Registro de Postulantes CAS para seguir los pasos correctamente,
entrando al siguiente link:
https://www.senace.gob.pe/wp-content/uploads/2017/08/Manual_modulo_registro_CAS.pdf

NOTA IMPORTANTE:

- Para acceder a la bonificacion establecida en la Ley N.° 31533, que promueve el empleo de jovenes técnicos y
profesionales en el sector publico, el postulante con condicion de "Aprobado" debera incluir, dentro de sus
documentos sustentatorios, la copia escaneada de su documento de identidad. Esto permitira verificar su edad para la
asignacion de la bonificacidn. De no presentarse dicho documento, no serd posible acreditar la edad ni otorgar la
bonificacién correspondiente.

- El postulante debera tener en cuenta el cronograma de las bases, caso contrario, la documentacion fuera de la fecha,
no sera considerada para la etapa de evaluacién curricular, registrando como "NO PRESENTO DOCUMENTOS" .

- El postulante debera revisar el numeral 7.3 Presentacion de Documentos y Etapa de Evaluaciéon Curricular, de las bases
del proceso de seleccion en mencién para el envio de la documentacion sustentatoria.

- El postulante debera enviar sus consultas a seleccion.rrhh@senace.gob.pe hasta las 17:30 horas.

- Si el postulante no sustenta alguno de los requisitos minimos exigidos en el perfil del puesto serd considerado como
"NO ACREDITA REQUISITOS" en la evaluacion curricular, por lo tanto, no continuara en la siguiente etapa.

San Isidro, 27 de octubre de 2025.
Unidad de Recursos Humanos



