@ senace

SERVICIO NACIONAL DE CERTIFICACION AMBIENTAL PARA LAS INVERSIONES SOSTENIBLES - SENACE
PROCESO CAS N2 079-2025-SENACE
CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

DE UN(A) (01) ESPECIALISTA 1 EN INGENIERIA

PARA LA DIRECCION DE EVALUACION AMBIENTAL PARA PROYECTOS DE INFRAESTRUCTURA

RESULTADO FINAL

APELUDOS Y NOMBRES EVALUACION EVALUACION ENTREVISTA PUNTAIE RESULTADO
CONOCIMIENTOS CURRICULAR PERSCONAL FINAL
1 |GRAUS ARBILDO DENNIS ANGEL 20 38 35.33 93.33 1° GANADOR
2 |ANTUNEZ HUERTA EBERTH EMERSON 18 37 33.33 88.33 2° SEGUNDO
3 |MAMANIAPAZA URBELINDA OLGA 18 36 30.67 84.67 3° TERCERO
4 EHAVEZCASANOVA LUCERD 18 34 30.67 82.67 4° CUARTO
GABRIELA : :
5 |REA GALINDO GLORIA REGINA 14 37 28.67 79.67 5° QUINTO
6 |QUINONES BALTODANO ALDO JUAN 20 35 27.67(%) . -
7 |DE LA CRUZ ORMENO IVAN RENZO 18 36 27.67(%) =i o
8 |MENESES BERNUY ROLANDO JAVIER 20 34 - NO SE PRESENTO
o |CHAVEZ GONZALES FRANCISCO - 2 __ S PR
DAVID
10 [HUAMAN REQUENA KELLY YOHANA 18 33 - NO SE PRESENTO
11 [JIMENEZ INZA JHAN CARLOS 18 37 o NO SE PRESENTO
12 [SANCHEZ ENRIQUEZ IVAN YUSEY 18 36 s NO SE PRESENTO
13 [CALLANAUPA GUTIERREZ STEPHANY g Ak __ S P
MAGALY
14 [SALVADOR TIXE JUAN CARLOS 16 36 s NO SE PRESENTO
15 |URQUIZA ZUMAETA JUAN MANUEL 16 37 - NO SE PRESENTO




16 |ZEVALLOS BEJAR CECILIA GIANNIN 16 35 NO SE PRESENTO

17 |ESPINOZA FAJARDO LISBETH OLGA 14 34 NO SE PRESENTO
18 |HINOJOSA AMANI ELSIE MARICIELO 14 32 NO SE PRESENTO
19 |LOPEZ PEREZ MALENA 14 33 NO SE PRESENTO

(*) La puntuacién minima aprobatoria en la etapa de entrevista es de 28.00 puntos, segiin loindicado en el numeral Vl de las Bases del Proceso CAS.
El/la candidato/a declarado/a como GANADOR/A, debera contactarse con la Unidad de Recursos Humanos dentro delos 5
dias habiles posterior a la publicacion, a fin de suscribir el contrato CAS enviando lo siguiente:

- Fotografia digital (fondo blanco).

Los detalles de la contratacion deberan ser coordinados con la Unidad de Recursos Humanos a través del correo:
jcevallos@senace.gob.pe, dentro del plazo sefialado.

San Isidro, 27 de noviembre de 2025.
Unidad de Recursos Humanos




