
Nª
APELLIDOS Y NOMBRES EVALUACIÓN 

CONOCIMIENTOS

EVALUACIÓN

CURRICULAR

ENTREVISTA

PERSONAL

BONIFICA 

MÁXIMO 

MENOR DE    

29 AÑOS

PUNTAJE 

PARCIAL

ADICIONAL 

BONO JOVEN 

POR LABORAR 

SECTOR 

PÚBLICO

PUNTAJE 

FINAL

ORDEN

DE 

MERITO

RESULTADO

1 GARCIA ROJAS PABLO ENRIQUE 20 36 33.66 --- --- --- 90 1° GANADOR

2
CHACALTANA PALOMINO MANUEL

ALBERTO
20 37 32.33 --- --- --- 89 2° SEGUNDO

3 PARCO CABALLERO AYELEN ARACELI 18 35 29.66 2.966 86 2.569 88 3° TERCERO

4 LUJAN CHAVEZ SERGIO 20 36 30.66 --- --- --- 87 4° CUARTO

5 GRANDA MENDOZA JESSICA MARIA 18 35 28.66 --- --- --- 82 5° QUINTO

6 ZAPATA VELA AISA D'LIZ 16 33

7
ALIAGA TARAZONA JACKELYNE

MADELENE
14 33

8 GABRIEL FLORES ZULEMA FELICITA 14 35

9 LAZARO BLAS NATALY MARTHA 20 33 NO SE PRESENTO

NO SE PRESENTO

NO SE PRESENTO

NO SE PRESENTO

(*) La puntuación mínima aprobatoria en la etapa de entrevista es de 28.00 puntos, según lo indicado en el numeral VI de las Bases del Proceso CAS. 

El candidato declarado como GANADOR, deberá contactarse con la Unidad de Recursos Humanos dentro de los 5 días hábiles posterior a la publicación, a fin 

de suscribir el contrato CAS enviando lo siguiente: 

- Fotografía digital (fondo blanco).

Los detalles de la contratación deberán ser coordinados con la Unidad de Recursos Humanos a través del correo: jcevallos@senace.gob.pe y copia a 

garias@senace.gob.pe, dentro del plazo señalado.

San Isidro, 05 de marzo de 2026.

Unidad de Recursos Humanos

SERVICIO NACIONAL DE CERTIFICACIÓN AMBIENTAL PARA LAS INVERSIONES SOSTENIBLES  - SENACE

PROCESO CAS Nº 006-2026-SENACE

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

 DE UN(A) (01) ESPECIALISTA LEGAL III

PARA LA OFICINA DE ATENCIÓN A LA CUIDADANÍA Y GESTIÓN DOCUMENARIA

RESULTADO FINAL


