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1 CASTILLO MESONES YVANIR MERCEDES 18 35 35 88 1° Ganadora

2 LÓPEZ CUSCO DIANA ELIZABETH 20 36 25.33 (*) .- .- .-

3 AVILA AGREDA LUIS HUMBERTO 18 35

4 CABREJOS CARLOS FLORENCIA PAOLA 20 37

5 VALLE CACHAY MERLIN FRANK 20 33

(*) La puntuación mínima aprobatoria en la etapa de entrevista es de 28.00 puntos, según lo indicado en el numeral VI de las Bases del Proceso CAS. 

El candidato declarado como GANADOR, deberá contactarse con la Unidad de Recursos Humanos dentro de los 5 días hábiles posterior a la 

publicación, a fin de suscribir el contrato CAS enviando lo siguiente: 

- Fotografía digital (fondo blanco).

Los detalles de la contratación deberán ser coordinados con la Unidad de Recursos Humanos a través del correo: jcevallos@senace.gob.pe y copia a 

garias@senace.gob.pe, dentro del plazo señalado.

San Isidro, 9 de marzo de 2026.

Unidad de Recursos Humanos

CONVOCATORIA PARA LA CONTRATACIÓN ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

PROCESO CAS Nº 10-2026-SENACE

SERVICIO NACIONAL DE CERTIFICACIÓN AMBIENTAL PARA LAS INVERSIONES SOSTENIBLES  - SENACE

No se presento

No se presento

No se presento

RESULTADO FINAL

PARA LA OFICINA DE PLANEAMIENTO Y PRESUPUESTO

DE  ESPECIALISTA EN PLANEAMIENTO I


