
     
SELECCIÓN NES N° 009-2026 

 

 
 

RESULTADOS DE LA PRUEBA TÉCNICA 
 

Mediante el presente comunicado se publican los resultados de la prueba técnica de la Selección NES 
N° 009-2026, que tiene por objetivo la contratación de un (01) Profesional de la Nómina de 
Especialistas, según los términos de referencia presentados por la Dirección de Evaluación Ambiental 
para Proyectos de Recursos Naturales y Productivos – DEAR del Senace. 
 
Se invita a los postulantes APROBADOS a participar de la prueba y entrevista sicológicas, la que se 
realizará de manera presencial en las oficinas de Senace (Av. Rivera Navarrete 791 San Isidro) según 
la hora indicada líneas abajo, la cual se desarrollará el día 27 de agosto del 2026. La invitación será 
remitida a sus correos electrónicos registrados en el Senace. 
 

N° Ítem Apellidos y nombres Puntaje 
Resultado 

Prueba 
técnica 

PRUEBA SICOLÓGICA 

Día  
Hora de 
prueba 

sicológica 

Hora de 
entrevista 
sicológica 

1 8.1 MORI SAENZ XIMENA NICOLE 40 Aprobado  

27/08/2026 9:30 hrs 

10:00 hrs 

2 8.1 GONZALES TOLEDO LUIS FELIPE 36 Aprobado 10:20 hrs 

3 8.1 ZELAYA ORTIZ NEPTALI LUIS 36 Aprobado 10:40 hrs 

4 8.1 
SANTIVAÑEZ SUAREZ 
ZANDALEE IVETHE 

36 
Aprobado 11:00 hrs 

5 8.1 
CORREA FLORES ASTRID 
KATHERINE 

36 
Aprobado 11:20 hra 

6 8.1 
CALLAÑAUPA GUTIERREZ 
STEPHANY MAGALY 

32 
Aprobado 11:40 hrs 

7 8.1 
MENDOZA POMA EMILIO 
ENDERS 

28 
Aprobado 12:00 hors 

8 8.1 
GALINDO ACUÑA JUAN 
CRISTIAN 

28 
Aprobado 12:20 hrs 

9 8.1 REYNOSO DIAZ JORGE LUIS No aprobado 

10 8.1 
BAUTISTA MEDINA YADIRA 
BLANCA 

No aprobado 

11 8.1 VALLEJO BURGA FRANCISCO  No aprobado 

12 8.1 SEAS GONZALES LUIS MARTIN No aprobado 

13 8.1  BUENO MOLINA MARÍA PIEDAD No aprobado 

14 8.2 BOZA RIVERA CARLOS ENRIQUE No aprobado 

15 8.1 
ESPINOZA TORREJON ORLANDO 
DAVID 

No aprobado 

16 8.1 
ALARCON OSTOS ISABEL 
NATHALY 

NSP 

 
 
Nota: La calificación es de cero (0) a cuarenta (40) puntos, siendo el resultado mínimo para aprobar 
veinticuatro (24) puntos. 
NSP: No se presentó 


