
N" APELLIDOS Y NOMBRES EVALUACIÓN 

CONOCIMIENTOS

CALIFICACION:

1 BARRENECHEA ARANGO MILAGROS 18 APROBADO

2 MARTINEZ ROSAS ROBER RAULIGNO 18 APROBADO

3 TITO PARRAVICINI GISSELA 18 APROBADO

4 MURILLO VARGAS CARLOS DANIEL 16 APROBADO

5 PILARES LOJAS KATHERINE PATRICIA 16 APROBADO

6 TORRES TORRES PATRICIA 16 APROBADO

7 ATAHUAMAN POZO ERIKA PAMELA 14 APROBADO

8 ESPINOZA ESCOBAR JACQUELINE 14 APROBADO

9 PINEDO CRUZ WILLIAM EDWIN 14 APROBADO

10 SALAZAR MAGUIÑA JOSE EMILIO 14 APROBADO

11 CHACON CARBAJAL SINTHIA SOLEDAD ----- NO APROBADO

12 CORDOVA RENGIFO JAVIER ----- NO APROBADO

13 GONZALES GUSTAVSON VICTOR ----- NO APROBADO

14 HANCCO ATAMARI LEE EVANIZA ----- NO APROBADO

15 HURTADO OJEDA JUAN ----- NO APROBADO

16 LA TORRE DIAZ RENZO ----- NO APROBADO

17 MAYTA APAZA ELSA DANILA ----- NO APROBADO

18 MOLINA SOLORZANO OMAR ENNIO ----- NO APROBADO

19 ORELLANA ZEA JOSE CARLOS ----- NO APROBADO

20 PADILLA CABRERA JIMME ----- NO APROBADO

21 PAREDES AGUILAR LIZ KATHERIN ----- NO APROBADO

22 SANCHEZ DAVILA FLOR JANNET ----- NO APROBADO

23 SANTILLÁN ILLESCA FRANCO FERNANDO ----- NO APROBADO

24 SIHUAYRO OSCCO JUAN ----- NO APROBADO
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25 SILVERA CRUCES FIORELLA EDITH ----- NO APROBADO

26 SULLCAHUAMAN VALERO SONIA MAGALY ----- NO APROBADO

27 VELARDE QUISPE ENRIQUE JESUS ----- NO APROBADO

28 CAMARGO POMA SANDRA LILIANA ----- NO SE PRESENTO

29 MALLQUI CRISPIN LESLY GABRIELA ----- NO SE PRESENTO

30 MEJÍA CABALLERO JOHNNY RICK ----- NO SE PRESENTO

31 PAREJA PAREJA GODOY VICTOR ----- NO SE PRESENTO

32 PEREZ ADAUTO PATRICIA ----- NO SE PRESENTO

FORMAS DE PRESENTACIÓN:

El postulante con calificación "Aprobado", deberá enviar los documentos sustentatorios escaneados, el 

09 de septiembre de 2026, conforme a la información referida en las bases del proceso de selección, de 

cualquier de la siguiente manera:

1) Módulo de Mesa de Partes Digital (Aplicativo Informático de la Oficina de Atención a la Ciudadanía y

Gestión Documentaria, cierre de registro 23:59 horas)

https://www.gob.pe/10050-enviardocumentacion-mediante-la-mesa-departes-digital-del-senace

2)Módulo de Registro de Postulante CAS del Senace (Aplicativo Informático de la Unidad de Recursos

Humanos, cierre 23:59 horas)

https://enlineacl.senace.gob.pe/modulocas/

Para ello puede revisar el Manual de Usuario de Registro de Postulantes CAS para seguir los pasos 

correctamente, entrando al siguiente link:

https://www.senace.gob.pe/wp-content/uploads/2017/09/Manual_modulo_registro_CAS.pdf

NOTA IMPORTANTE:

- Para acceder a la bonificación establecida en la Ley N.° 31533, que promueve el empleo de jóvenes 

técnicos y profesionales en el sector público, el postulante con condición de "Aprobado" deberá incluir, 

dentro de sus documentos sustentatorios, la copia escaneada de su documento de identidad. Esto 

permitirá verificar su edad para la asignación de la bonificación. De no presentarse dicho documento, no 

será posible acreditar la edad ni otorgar la bonificación correspondiente.

- El postulante deberá tener en cuenta el cronograma de las bases, caso contrario, la documentación 

fuera de la fecha, no será considerada para la etapa de evaluación curricular, registrando como "NO 

PRESENTÓ DOCUMENTOS" . 

- El postulante deberá revisar el numeral 7.3 Presentación de Documentos y Etapa de Evaluación 

Curricular, de las bases del proceso de selección en mención para el envío de la documentación 

sustentatoria. 

- El postulante deberá enviar sus consultas a seleccion.rrhh@senace.gob.pe hasta las 17:30 horas.

- Si el postulante no sustenta alguno de los requisitos mínimos exigidos en el perfil del puesto será 

considerado como "NO ACREDITA REQUISITOS" en la evaluación curricular, por lo tanto, no continuará 

en la siguiente etapa.

San Isidro, 08 de septiembre de 2026.

Unidad de Recursos Humanos
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