
N" APELLIDOS Y NOMBRES
EVALUACIÓN 

CONOCIMIENTOS
CALIFICACION:

1 CUBA RUIZ JESSICA ISABEL 20 APROBADO

2 HUARANG NALBARTE DESIREE BEATRIZ 20 APROBADO

3 RODRIGUEZ PAREDES CINTHYA PAULA 20 APROBADO

4 SORIA ASTO ROY PAOLO 20 APROBADO

5 CASTRO ALVAREZ MITCHEL 18 APROBADO

6 CHAMOCHUMBI ALVARADO JOSÉ MANUEL JESÚS 18 APROBADO

7 CHAMORRO PAUCAR ULISES 18 APROBADO

8 CHAVEZ MACEDO MARCO ANTONIO 18 APROBADO

9 GARCIA CHAVEZ BRAYAN RENE 18 APROBADO

10 GARCIA GARCIA VIRGILIO AGUSTIN 18 APROBADO

11 GÓMEZ CAMPOS FRESIA DEL ROCIO 18 APROBADO

12 GUIMARAY RIBEYRO JOSÉ ROBERTO 18 APROBADO

13 MANZANO JUAREZ FIORELLA SOLANGE 18 APROBADO

14 MILLA CANALES GUSTAVO 18 APROBADO

15 QUISPE CONTRERAS JUAN JOSE 18 APROBADO

16 QUISPE GONZALES ERIKA JESSENIA 18 APROBADO

17 RAMIREZ OCHANTE EDUARDO ZOZIMO 18 APROBADO

18 RAMOS MARTINEZ OLIBERTH EDGAR 18 APROBADO

19 SAMANIEGO ARCOS CATTY MARISELA 18 APROBADO

20 SANCHEZ PEREZ SONIA IVETTE 18 APROBADO

21 SOLÓRZANO MEDINA MARY LUZ 18 APROBADO

22 URBINA MENDEZ GERARDO ARTURO 18 APROBADO

23 YAJAHUANCA SANTOS CLEIDY ARACELI 18 APROBADO

24 ZEVALLOS CASAFRANCA ARELY 18 APROBADO

25 HUAYTA CCORAHUA HILLARY VICTORIA 16 APROBADO

26 POLO OBANDO ANGELA NATIVIDAD 16 APROBADO

27 QUISPE PANDURO EVA  MONICA 16 APROBADO
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28 ROJAS HUAYLLA LUIS ESAU 16 APROBADO

29 URBINA CESAR DEYVIS RONY 16 APROBADO

30 BALCÁZAR ALCAS CARLOS ALBERTO 14 APROBADO

31 CAVERO BERAUN MARITZA JANETH 14 APROBADO

32 HIDALGO SORIA ANDREI SEBASTIAN 14 APROBADO

33 RIVERA CERNA WENDY ELIZABETH 14 APROBADO

34 SANCHEZ MORI ANDY SEGUNDO 14 APROBADO

35 AUCCA CHACCA ROZANA ----- NO SE PRESENTO

36 BLANCO GALLEGOS RUD BORIS ----- NO SE PRESENTO

37 CARBONELL FRANCO JOAQUIN ----- NO SE PRESENTO

38 CASTRO HEADRINGTON JOSE EDUARDO ----- NO SE PRESENTO

39 FONSECA ZANCA DANIEL ----- NO SE PRESENTO

40 HUARANCA CONDORI MARILI ----- NO SE PRESENTO

41 MORALES MENDOZA PABLO ABRAHAM ----- NO SE PRESENTO

42 PALOMINO CHUMPITAZ MARYCIELO ----- NO SE PRESENTO

43 PEREZ ADAUTO PATRICIA ----- NO SE PRESENTO

44 RONCEROS VIZCARRA MAURO MITZURO ----- NO SE PRESENTO

45 TORRES BLÁCIDO LUIS HOMERO ----- NO SE PRESENTO

46 ZUÑIGA SALCEDO JENNY MARLENY ----- NO SE PRESENTO

FORMAS DE PRESENTACIÓN:

El postulante con calificación "Aprobado", deberá enviar los documentos sustentatorios 

escaneados, el 09 de septiembre de 2026, conforme a la información referida en las bases del 

proceso de selección, de cualquier de la siguiente manera:

1) Módulo de Mesa de Partes Digital (Aplicativo Informático de la Oficina de Atención a la 

Ciudadanía y

Gestión Documentaria, cierre de registro 23:59 horas)

https://www.gob.pe/10050-enviardocumentacion-mediante-la-mesa-departes-digital-del-senace

2)Módulo de Registro de Postulante CAS del Senace (Aplicativo Informático de la Unidad de 

Recursos

Humanos, cierre 23:59 horas)

https://enlineacl.senace.gob.pe/modulocas/

Para ello puede revisar el Manual de Usuario de Registro de Postulantes CAS para seguir los pasos 

correctamente, entrando al siguiente link:

https://www.senace.gob.pe/wp-content/uploads/2017/09/Manual_modulo_registro_CAS.pdf

NOTA IMPORTANTE:

- Para acceder a la bonificación establecida en la Ley N.° 31533, que promueve el empleo de 

jóvenes técnicos y profesionales en el sector público, el postulante con condición de "Aprobado" 

deberá incluir, dentro de sus documentos sustentatorios, la copia escaneada de su documento 

de identidad. Esto permitirá verificar su edad para la asignación de la bonificación. De no 

presentarse dicho documento, no será posible acreditar la edad ni otorgar la bonificación 

correspondiente.

- El postulante deberá tener en cuenta el cronograma de las bases, caso contrario, la 

documentación fuera de la fecha, no será considerada para la etapa de evaluación curricular, 

registrando como "NO PRESENTÓ DOCUMENTOS" . 

- El postulante deberá revisar el numeral 7.3 Presentación de Documentos y Etapa de Evaluación 

Curricular, de las bases del proceso de selección en mención para el envío de la documentación 

sustentatoria. 

- El postulante deberá enviar sus consultas a seleccion.rrhh@senace.gob.pe hasta las 17:30 horas.

- Si el postulante no sustenta alguno de los requisitos mínimos exigidos en el perfil del puesto será 

considerado como "NO ACREDITA REQUISITOS" en la evaluación curricular, por lo tanto, no 

continuará en la siguiente etapa.

San Isidro, 08 de septiembre de 2026.

Unidad de Recursos Humanos
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