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COMUNICADO
AMPLIACION DE CRONOGRAMA

PROCESO CAS 026-2026-SENACE

Se comunica a los interesados(as) que se ha ampliado la publicacién del cronograma
de los procesos en mencion, reprogramandose el cronograma del proceso como se

sefala a continuacion:

8 | Evaluacién curricular (*) 10 al 16 setiembre Del 18 al 24 de
) de 2026 setiembre de 2026
9 | Evaluacion psicologica (de ser el caso)' No aplica No aplica
10 Publicacion del cronograma de | 17 de setiembre de | 25 de setiembre de
entrevistas?® 2026 2026
11 | Entrevista personal 18 al 23 de 28 de setiembre al 1
P setiembre de 2026 | de octubre de 2026
C , 21 al 25 de 28 de setiembre al 2
12 | Publicacion de resultado final setiembre de 2026 | de octubre de 2026
Los 5 primeros Los 5 primeros
o . dias habiles dias habiles
13 | Suscripcién y registro del Contrato después del después del
resultado final resultado final

El Cronograma y Etapas del Proceso esta sujeto a variacion que se daran a conocer

oportunamente.

En la publicacion de resultado de cada etapa, se anunciara la fecha, hora y el lugar

de la siguiente fase del proceso.

El postulante es responsable de realizar el sequimiento de la publicacion de los
resultados parciales y final del proceso de seleccién, de acuerdo con el cronograma

establecido.

(*) Esta etapa sera verificada con documentacién sustentatorios que debera presentar
el postulante en la evaluacion curricular; sin perjuicio de ellos se precisa que la
informacion registrada al realizar la postulacion virtual tiene caracter de Declaracion

Juarda, el cual estara sujeta a fiscalizacién posterior.

Comité de Seleccién
Servicio Nacional de Certificacion Ambiental para las Inversiones
Sostenibles — Senace

1La evaluacion psicologica tendra caracter referencial.

2 La entidad se reserva la facultad de registrar en audio y video la entrevista personal, para lo cual el Comité le haré de conocimiento al candidato.



