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PARA EL DIREC EVAL AMB PROYEC RRNN Y PRODUC -

RESULTADO DE LOS REQUISITOS MINIMOS

APELLIDOS Y NOMBRES CALIFICACION: PROGRAMACION

APTO/NO APTO  FECHA Y HORA DE LA EVALUACION DE CONOCIMIENTOS

1 |AGARIJO CONCHA JESSICA YURIKO APTO Lunes, 7 de Septiembre del 2026 11:00 Hrs
2 | AGREDA PEREIRA JUAN CARLOS APTO Lunes, 7 de Septiembre del 2026 11:00 Hrs
3 |ALONSO SANTAMARIA GEOVANI APTO Lunes, 7 de Septiembre del 2026 11:00 Hrs
4 |ANTAYHUA LOPEZ OSCAR JESUS APTO Lunes, 7 de Septiembre del 2026 11:00 Hrs
5 |ESPIRILLA COLQUE ERIKA YULIANA APTO Lunes, 7 de Septiembre del 2026 11:00 Hrs
6 |MANZANO JUAREZ FIORELLA SOLANGE APTO Lunes, 7 de Septiembre del 2026 11:00 Hrs
7 |URTEAGA REGAL CARLOS ALBERTO APTO Lunes, 7 de Septiembre del 2026 11:00 Hrs

La programacion de la etapa de Evaluacion de Conocimientos se realizara a través del aplicativo Microsoft

Teams. (se enviara correo de enlace hasta 24 horas antes de la evaluacién)

Para ello debera tener en cuenta lo siguiente antes de la evaluacion:

- Conforme al correo electronico que usted, como postulante, ha registrado en el Médulo de Registro de
Postulantes CAS, se enviara el enlace de invitacion para el ingreso virtual a la evaluacion de conocimientos,
debera ingresar Unicamente con el correo electronico registrado (se enviara correo electrénico hasta 24
horas antes).

- Debera confirmar recepcidén del correo electrdonico a través de seleccion.rrhh@senace.gob.pe

- El postulante debera contar con los accesorios necesarios para la postulaciéon: camara web, micréfono y

laptop/computadora.

- Anuellas nersonas ane no cuentan con la nlataforma calabharativa Micrnsnft Teams deherdn inctalar
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previamente la aplicacion en su computadora/laptop, debiendo adoptar las previsiones del caso, dado que
una vez ingresado al enlace en la hora indicada no se permitird que se realicen estas acciones debido a que la

hora de inicio del examen serd igual para todos los postulantes.

- El postulante tendra que presentarse 15 minutos antes de la hora del examen, no se aceptara ingreso fuera
de la hora indicada. Por ello se recomienda ingresar al enlace antes de dicho tiempo.

- Si el postulante ingresa al Microsoft Teams después de la hora de la citacion, no se le brindara el ingreso a la
Sala de Reuniones, quedando automdticamente descalificado del proceso de seleccién consignandose en los
resultados como "NO SE PRESENTO" en esta etapa.

- Luego de haberse verificado su ingreso al Microsoft Teams a la hora de la citacidn, si por alguna razén no se
le encontrase al postulante presente al momento en que se le brinde el acceso al examen, aun cuando se haya
verificado su ingreso hasta la hora de la citacidn, se le consignara en los resultados como "NO SE PRESENTO"
en esta etapa. Por consiguiente, se recomienda al postulante acceder a la plataforma colaborativa Microsoft
Teams antes de la hora de la citacidon, y una vez verificado ello, debera esperar a que se le brinde los accesos

para la evaluacién de conocimientos.

- El postulante debera tener activado el micréfono y cdmara antes, durante y al cierre de su participacién.
- Es responsabilidad del postulante asegurar la calidad de internet (al ingresar hasta el cierre de la evaluacién

de conocimientos).

- El postulante debera portar y mostrar su documento de identidad.

- Se recomienda estar en un ambiente adecuado (libre de interferencias y ruidos).

- El postulante debe estar permanentemente visible para el personal del SENACE a cargo del examen.

Es importante que el postulante muestre siempre un comportamiento ejemplar y ético, por lo que no serd
permitido efectuar consultas a otras pdginas web durante el examen. En caso se detectase algun
comportamiento indebido, serd anulada su participacion.

- Se tomara lista de asistencia y se brindara el acceso para ingresar a la evaluacién del proceso.

San Isidro, 03 de septiembre 2026.

Unidad de Recursos Humanos




