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Nº APELLIDOS Y NOMBRES
FILTRO POSTULACIÓN 

VIRTUAL

EVALUACIÓN DE 

CONOCIMIENTOS

EVALUACIÓN

CURRICULAR
CALIFICACIÓN

PROGRAMACIÓN 

FECHA Y HORA DE LA ENTREVISTA

1 CARRASCO CHANDUVI YOCSER APTO 20 35 CUMPLE
Martes, 29 de setiembre de 2026

14:40 horas

2 CELESTINO FARFAN MAIKOL LEONARD APTO 20 34 CUMPLE
Martes, 29 de setiembre de 2026

14:50 horas

3 CHAGUA MOLERO KARL ALEXANDER APTO 20 34 CUMPLE
Martes, 29 de setiembre de 2026

15:00 horas

4 CHERRE CUESTAS ALEX GERARDO APTO 20 31 CUMPLE
Martes, 29 de setiembre de 2026

15:10 horas

5 FIGUEROA ARBOCCÓ FRANCISCO MANUEL APTO 20 35 CUMPLE
Martes, 29 de setiembre de 2026

15:20 horas

6 JIMENEZ TORRES MIGUEL DAVID APTO 20 36 CUMPLE
Martes, 29 de setiembre de 2026

15:30 horas

7 LEYVA PICOAGA ALDO JAHIR APTO 20 33 CUMPLE
Martes, 29 de setiembre de 2026

15:40 horas

8 MORALES QUISPE SHEYLA CATHERINE APTO 20 34 CUMPLE
Martes, 29 de setiembre de 2026

15:50 horas

9 RENGIFO FRANCO RICARDO GUILLERMO APTO 20 34 CUMPLE
Martes, 29 de setiembre de 2026

16:00 horas

10 RODRIGUEZ NAVARRO ALEX APTO 20 35 CUMPLE
Martes, 29 de setiembre de 2026

16:10 horas

11 SALINAS YDROGO EDUARDO APTO 20 35 CUMPLE
Martes, 29 de setiembre de 2026

16:20 horas

12 URBINA GARCIA MIGUEL RAFAEL APTO 20 35 CUMPLE
Martes, 29 de setiembre de 2026

16:30 horas

13 CALDERÓN QUISPE DARNELA MAGALI APTO 18 36 CUMPLE
Martes, 29 de setiembre de 2026

16:40 horas

14 ECHE CHULLE IVETT CECILIA APTO 18 31 CUMPLE
Martes, 29 de setiembre de 2026

16:50 horas

15 ESTRADA PUCUHUAYLA ERICK APTO 18 35 CUMPLE
Martes, 29 de setiembre de 2026

17:00 horas

16 GUEVARA UTRILLA GIAN MARCO MARTÍN APTO 18 35 CUMPLE
Martes, 29 de setiembre de 2026

17:10 horas

17 HERRERA MEZA CRISTHIAN GIOVANNI APTO 18 32 CUMPLE
Martes, 29 de setiembre de 2026

17:20 horas

18 MENDOZA VEGA MILAGROS NICKOL APTO 18 35 CUMPLE
Martes, 29 de setiembre de 2026

17:30 horas

19 MERINO BRICEO YERIKA NOEMI APTO 18 35 CUMPLE
Martes, 29 de setiembre de 2026

17:40 horas

20 MONZON RAMOS JAIME SALVADOR APTO 18 33 CUMPLE
Martes, 29 de setiembre de 2026

17:50 horas

21 PATINO RAMIREZ CARLA APTO 18 35 CUMPLE
Míércoles, 30 de setiembre de 2026

09:30 horas

22 PIZARRO TAIPE JHON ÁNGEL APTO 18 32 CUMPLE
Míércoles, 30 de setiembre de 2026

09:40 horas

23 QUIÑONES LEYTON JOSE APTO 18 34 CUMPLE
Míércoles, 30 de setiembre de 2026

09:50 horas

24 RODRIGUEZ BALLIVIAN LUIS ALBERTO APTO 18 34 CUMPLE
Míércoles, 30 de setiembre de 2026

10:00 horas

25 CASANI GUILLÉN ALICIA MARIELA APTO 16 32 CUMPLE
Míércoles, 30 de setiembre de 2026

10:10 horas

26
CCAHUANA TOLEDO ITSVAN GUILLERMO 

VIDAL
APTO 16 34 CUMPLE

Míércoles, 30 de setiembre de 2026

10:20 horas
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27 CRESPO BARRIONUEVO KENYI APTO 16 38 CUMPLE
Míércoles, 30 de setiembre de 2026

10:30 horas

28 LEÓN ARIAS RALP APTO 16 35 CUMPLE
Míércoles, 30 de setiembre de 2026

10:40 horas

29 LOPEZ CALMET JOHNNY RENZO APTO 16 34 CUMPLE
Míércoles, 30 de setiembre de 2026

10:50 horas

30 MORALES REYES CHRISTIAN MARTIN APTO 16 33 CUMPLE
Míércoles, 30 de setiembre de 2026

11:00 horas

31 MOROTE LOZANO SEBASTIAN ERNESTO APTO 16 33 CUMPLE
Míércoles, 30 de setiembre de 2026

11:10 horas

32 PISCOYA CAMPOS MIGUEL ANGEL APTO 16 33 CUMPLE
Míércoles, 30 de setiembre de 2026

11:20 horas

33 POZO HUAMANÍ CLAUDIA APTO 16 32 CUMPLE
Míércoles, 30 de setiembre de 2026

11:30 horas

34 RODRIGUEZ BAZALAR JUAN DIEGO APTO 16 33 CUMPLE
Míércoles, 30 de setiembre de 2026

11:40 horas

35 ALVITES DEL CASTILLO PAOLO APTO 14 33 CUMPLE
Míércoles, 30 de setiembre de 2026

11:50 horas

36 CASTILLA LUY JHARUMY LISBETH APTO 14 33 CUMPLE
Míércoles, 30 de setiembre de 2026

12:00 horas

37 CRUZ SALAS STEPHANIE GABY APTO 14 34 CUMPLE
Míércoles, 30 de setiembre de 2026

12:10 horas

38 LAZO SAUCEDO FRANK WILLIAMS APTO 14 34 CUMPLE
Míércoles, 30 de setiembre de 2026

12:20 horas

39 NOEL CORDOVA CHRISTIAN APTO 14 33 CUMPLE
Míércoles, 30 de setiembre de 2026

12:30 horas

40 PALACIOS CORTEZ ROY ROBINSON APTO 14 32 CUMPLE
Míércoles, 30 de setiembre de 2026

12:40 horas

41 PECHO MANAVÍ DANIEL  ARTURO APTO 14 33 CUMPLE
Míércoles, 30 de setiembre de 2026

12:50 horas

42 CUENTAS SERRATO ALEX APTO 20 ---

43 PALOMINO ANTAYHUA LIDIA ELENA APTO 20 ---

44 RODRIGUEZ GAMARRA LILIANA SARITA APTO 20 ---

45 BARDALES SALINAS KASSANDRA APTO 18 ---

46 LOAYZA CAMPOS SHERMAN LEONARDO APTO 18 ---

47 QUESQUÉN CRUZ NIKITA BETZABÉ APTO 18 ---

48 RAMIREZ CORRALES ALFONSO VICTOR APTO 18 ---

49 ROJAS PRINCIPE CAMILA EMILIA APTO 18 ---

50
AUCARURI CANCHUCAJA ABRAHAM 

MARCELO
APTO 16 ---

51 QUINTANA ALCANTARA OSCAR APTO 16 ---

52 ZEGARRA CARBAJAL ESTEFANY NICOLE APTO 16 ---

53 ESPEJO RUIZ LUIS DAVID APTO 14 ---

54 SAMAN ZAMBRANO LEANDRO AARON APTO 14 ---

55 TUESTA BARDÁLEZ PIERO APTO 14 ---

56 CORTEZ LEE JORGE ISAAC APTO 20 ---

57 ANGELES LUCIO VICTOR MANUEL APTO 18 ---

58 CHAVEZ SEMINARIO JEAN CARLO APTO 14 ---

ENTREVISTA PERSONAL

La entrevista personal se realizará a través del aplicativo Microsoft Teams.

Para ello deberá tener en cuenta lo siguiente antes de la evaluación:

- Conforme al correo electrónico registrado en el Módulo de Registro de Postulantes CAS, se enviará el link de invitación para el ingreso a la

entrevista (envío hasta 24 horas antes), deberá ingresar con el correo electrónico de dicho registro.

- El postulante deberá contar con los accesorios necesarios para la entrevista: cámara web, micrófono y laptop/computadora.

- Aquellas personas que no cuentan con Microsoft Teams, deberán instalar previamente la aplicación en su computadora/laptop, debiendo adoptar

las previsiones del caso, dado que una vez ingresado al link en la hora indicada no se permitirá que se realicen estas acciones debido a que la hora

de inicio del examen será igual para todos los postulantes.

-El postulante deberá tener en cuenta que existen dos tipos de verificaciones para la Entrevista Personal:

* La primera verificación, es cuando ingresa al Microsoft Teams, personal de la Unidad de Recursos Humanos verificará su ingreso antes o a la

hora de la citación. 

* La segunda verificación, deberá esperar a que se le brinde acceso a la Sala de Reuniones, en donde se encontrarán los miembros del Comité de

Selección. 

- Si el postulante ingresa al Microsoft Teams después de la hora de la citación, no se le brindará el ingreso a la Sala de Reuniones, quedando

automáticamente descalificado del proceso de selección consignándose NO SE PRESENTÓ  en la etapa.

- Luego de haberse verificado su ingreso al Microsoft Teams a la hora de la citación, si por alguna razón no se le encontrase al postulante presente al

momento en que se le brinde el acceso a la Sala de Reuniones, aún cuando se haya verificado su ingreso hasta la hora de la citación, se le

consignará como NO SE PRESENTÓ en esta etapa. Por consiguiente, se recomienda al postulante acceder al Microsoft Teams antes de la hora de la

citación, y una vez verificado ello, deberá esperar a que se le brinde el acceso a la Sala de Reuniones de la Entrevista Personal.

- El postulante deberá tener activado el micrófono y cámara antes, durante y al cierre de su participación.

- Es responsabilidad del postulante asegurar la calidad de internet (al ingresar hasta el cierre de la entrevista).

- El postulante deberá portar y mostrar su documento de identidad, cuando se le solicite.

- Se recomienda estar en un ambiente adecuado (libre de interferencias y ruidos).

- El postulante debe estar permanentemente visible para el Comité de Selección y personal a cargo del proceso.

- Se tomará lista de asistencia.

- Es responsabilidad del postulante revisar el correo electrónico enviado en bandeja de spam y/o no deseados. Además de confirmar su

participación al correo señalado a continuación.

 

Confirmar la recepción del correo a través de seleccion.rrhh@senace.gob.pe

San Isidro, 25 de setiembre de 2026.

Unidad de Recursos Humanos
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